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Pubblichiamo un quadro degli aumenti contrattuali come da Ipotesi CCNL 2022-24 .1l prospetto
e articolato per ciascun anno di vigenza del CCNL (2022, 2023, 2024) e include il calcolo degli
incrementi per il 2025 e 2026, fino ad aprile.

Il dato centrale & semplice: gli aumenti risultano complessivamente contenuti. Il 2024 segna
I'avvio effettivo degli incrementi, con un aumento dello stipendio tabellare pari a 230 euro
lordi per dipendente e ulteriori 90 euro mensili sulla parte fissa. Per il 2022 e il 2023, invece,
non si registrano veri aumenti: le somme riconosciute servono unicamente a coprire quanto gia
percepito sotto forma di indennita di vacanza contrattuale e anticipi (pari a 6,7 volte I'IDV,
erogati a dicembre 2023, a valere sull'anno 2024).

Va inoltre sottolineato un aspetto rilevante: ogni ulteriore ritardo nella firma definitiva del CCNL
comportera un aumento degli arretrati. Si stima un accumulo di circa 149 euro lordi per ogni
mese di slittamento a partire da maggio 2026 (al netto dell’IDV e dei relativi anticipi). Gli
arretrati stipendiali e I'adeguamento dello stipendio con gli aumenti a regime saranno percepiti
il mese successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL.

Gli arretrati che seguono vanno letti con attenzione. Non si tratta di importi netti, ma lordi;
sono distribuiti su un arco temporale di quasi cinque anni (2022-2026) e includono somme gia
in parte anticipate, con un residuo ancora soggetto a tassazione.

In termini reali, si parla di arretrati contrattuali pari a circa 1.000 euro lordi all'anno, poco piu
della meta al netto. Una cifra che difficilmente puo essere considerata significativa, soprattutto
se rapportata alla durata del periodo contrattuale e all’inflazione che ha inciso pesantemente
sul potere d’acquisto.

Seguiranno aggiornamenti sugli arretrati al momento della sottoscrizione definitiva del CCNL
2022-24
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RETRIBUZIONE DIRIGENTI SCOLASTICI

» STIPENDIO
TABELLARE

» RETRIBUZIONE
PARTE FISSA

» RETRIBUZIONE
PARTE VARIABILE

» RETRIBUZIONE DI
RISULTATO

CCNL 2022-2024

CCNL 2022-2024

CCNI 2024-2025

CCNI 2024-2025

IPOTESI
SOTTOSCRITTA
11/5/2026

IPOTESI
SOTTOSCRITTA
11/5/2026

Ipotesi- settembre 2025

Non definiti i compensi per
fasce di valutazione




AUMENTI CCNL 2022-2024

IR
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STIPENDIO CCNL 2022-2024 € 230 LD dal 1/1/2024
TABELLARE

RETRIBUZIONE PARTE  CCNL 2022-2024 €90 LD dall’1/1/2024
FISSA




CALCOLO
COMPLESSIVO
ARRETRATI

FINO AD
APRILE 2026

Da maggio 2026\
aggiungere € 149
LD di arretrati pet

ogni mese fino a
sottoscrizione
definitiva del

CCNL /

Dall’1/1/2022
Dall’1/1/2023 €0
€1.025, 25

Dall’1/1/2024
Dall’1/1/2025 €920,22
Dall’1/1 /2026 €236,40
(fino ad aprile )

TOTALE ARRETRATI €2.181,87

€0

€ 1.170,00

€ 1.170,00

€ 360,00

€ 2.700,00

PERIODO PARTE VARIABILE PARTE FISSA

NESSUN INCREMENTO
TABELLARE E PPF
SOLO LV.C. GIA’PERCEPITA

NESSUN INCREMENTO
TABELLARE E PPF - SOLO
1L.V.C.GIA’ PERCEPITA

DIFFERENZA DA PERCEPIRE
TRA AUMENTO PREVISTO E IL
GIA’ PERCEPITO A TITOLO DI
IVC e ANTICIPO UNA TANTUM

DICEMRE 2023

DIFFERENZA DA PERCEPIRE
TRA AUMENTO PREVISTO E IL
GIA’ PERCEPITO A TITOLO DI

IvVC

DIFFERENZA DA PERCEPIRE
TRA AUMENTO PREVISTO E IL
GIA’ PERCEPITO A TITOLO DI

IvVC

Totale complessivo
calcolato fino ad aprile 2026

€ 4.881,87
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CALCOLO IN DETTAGLIO DEGLI ARRETRATI SU 13 MENSILITA

( / ) Di.5.Conf.
istipendio tabellare] totali gia differenzada
stipendio previsto dal CCNL arretratidal  [l.V.C. arretratidal Il.v.C. percepitiper il farretratidal [anticipo I.v.C. percepire per [arretratidal  |ANTICIPO ILv.C. differenzada arretratidal [anticipo ILV.C. differenzada ARRETRATI DA PERCEPIRE SUL
[tabellare attuale 2022/24 incremento 1/1/2022 ercepita totali gia percepiti 1/1/2023 UNATANTUM __ |percepita 2023 1/1/2024 contrattuale |percepita il 2024 1/1/2025 ICONTRATTUALE ercepita percepire per il 2025 [1/1/2026 |Contrattuale ercepita percepire per il 2026 TABELLARE
€ 230,00 41,78
€ €
€ 4701573 50.005,73 2.990,00 GENNAIO € 2437 € 41,78 € 230,00 |€ 116,65 18,08 € 230,00 |€ 116,65 |€ 54,25
FEBBRAIO  |€ 2437 . € 41,78 . € 230,00 41,78 . € 230,00 |€ 116,65 18,08 € 230,00 |€ 116,65 |€ 54,25
MARZO € 2437 470,00 € 41,78 543,14 € 230,00 41,78] 1.02525 |€ 230,00 [€ 116,65 18,08 € 920,22 |€ 230,00 [€ 116,65 |€ 5425 | € 236,40 | € 2.181,87
APRILE € 3481 € 41,78 € 230,00 41,78 € 230,00 |€ 116,65 39,78 € 230,00 |€ 116,65 [€ 54,25
MAGGIO € 3481 € 41,78 € 230,00 41,78 € 230,00 |€ 116,65 39,78
GIUGNO € 3481 € 41,78 € 230,00 41,78 € 230,00 |€ 116,65 39,78|
LUGLIO € 4178 € 41,78 € 230,00 41,78 € 230,00 [€ 116,65 54,25 ARRETRATI SULLA RETRIB POSIZ QUOTA EISSA
AGOSTO € 41,78 € 41,78 € 230,00 41,78 € 230,00 |€ 116,65 54,25
SETTEMBRE _|€ 41,78 € 41,78 € 230,00 41,78 € 230,00 |€ 116,65 54,25
OTTOBRE € 41,78 € 41,78 € 230,00 18,08 € 230,00 |€ 116,65 54,25
NOVEMBRE _[€ 41,78 € 41,78 € 230,00 18,08 €} 230,00 |€ 116,65 54,25
DICEMBRE _[€ 41,78 € 41,78 € 230,00 a""“"i‘:""" 18,08 € 23000 |e 116,65 54,25)1a differenza & calcolat TOTALE DA PERCEPIRE
percepitaa
NESSUN INCREMENTO TABELLARE - o isottraendo al tabellare,
TREDICESIMA |€ 41,78 SOLOLV.C. L' ANTICIPAZIONE Gia € 41,78 € 230,00 |dicembre 2023 18,08 € 230,00 [€ 116,65 54,25 0 percepito c € 4.881,87
il contratto prevede a regime | PERCEPITA CON UNA TANTUM DI Non sono somma da indennita di vacanza
che I'aumento scatti dal 2024. | DICEMBRE, & DA CONSIDERARE A previsti altri percepire contrattuale + Anticipo
arretrati Pertanto non ci sono arretrati VALERE SULL'ANNO 2024 arretrati € 151641 |€ 1.516,41 |come arretrati € 1.516,45 contrattuale € 466,60
€
TOTALI B € 470,00 totali Totali € 1.51641 |€ 543,14 totali € 2.990,00 1964,75| totali € __2.990,00 € 1.516,45 2069,78| totali € 920,00 € 466,60 | € 683,60

Riepilogo:
Arretrati dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2023 - NESSUN ARRETRATO DA PERCEPIRE
Solo quanto gia percepito come I.V.C cod. 118/KL1 e 119/KL1 + una tantum

Arretrati tabellare dal 1 gennaio 2024 ad aprile 2026, al netto di quanto gia percepito con I1.V.C. + anticipo contrattuale = € 2181,87

Arretrati posizione parte fissa pari ad € 90 x 13 mensilita a decorrere dal 1 gennaio 2024 al 30 aprile 2026= € 2700

TOTALE DA PERCEPIRE €
S 4.881,87 L.d. S




VARIAZIONE RETRIBUZIONE
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ATTUALE }

L : . Retribuzione di
Stipendi Dirigenti SCOLASTICI - Anno 2023-24 Stipendio Tabellare * Retrlbulz;;)rr;g ﬁllsggilzmne " posizione - parte TOTALE

variabile CIN 2023-24

PESATURA SCUOLE
FASCIA A 47.015,77 13.345,11 21.600 81.960,88
FASCIA B 47.015,77 13.345,11 17.600 77.960,88
FASCIA C 47.015,77 13.345,11 13.600 73.960,88

A REGIME DOPO SOTTOSCRIZIONE
CCNL 2022-2024
E CCNI 2024-25

Retribuzione di posizione - Retribuzione di
Stipendi Dirigenti SCOLASTICI - CCNL E CIN 24-25 Stipendio Tabellare * parte fisga " posizione - parte | TOTALE 2024-25

variabile CIN 24-25

PESATURA SCUOLE
FASCIA A 50.005,77 14.515,11 22.050 86.570,88
FASCIA B 50.005,77 14.515,11 18.100 82.620,88
FASCIA C 50.005,77 14.515,11 14.150 78.670,88
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