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SNV dei Dirigenti

Scolastici
Istruzioni operative




Ecco la versione aggiornata e completa delle
istruzioni operative per accedere in modo
semplice ed efficace alla sezione SNV dei
Dirigenti Scolastici tramite il portale SIDI. Una
guida pratica pensata per accompagnarti
passo dopo passo.

Ricorda: Dirigentiscuola e lunico sindacato
formato esclusivamente da Dirigenti
Scolastici, da sempre al tuo fianco con
attenzione, competenza e concretezza.

Il DS consulta le varie «Aree Obiettivo» che risultano
compilate automaticamente dal sistema che attinge i dati
da varie piattaforme cui ciascuna scuola e collegata.
Nel caso che un Dirigente voglia contestare quanto
riportato puo allegare delle evidenze a supporto di quanto
sostiene.
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. GESTIONE FINANZIARIO-CONTABILE
B Gestione Utenze

I Governo e Controllo

B Personale Amministrativo e Dirigenti Scolastici <:z< A

= Nuovo Sistema di Gestione del Dirigent! Scolastic)

« Sistema nazionale di valutazione dei risultati dei Dirigenti scolasticl /:‘r( B
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B Pois
B Reclutamento Personale Scuola
B Rilevazioni
B Applicazioni MEF
[l Avea retribuzioni e fisco
B Servizi Accessori
Firma Digitale
Bl Adempimenti INAIL
Buona Scuola
B Pagamenti telematici
B Piano Triennale Offerta Formativa

Scuole in Ospedale

A) Selezionare la sezione
"Personale Amministrativo
e Dirigenti Scolastici

B) Fai click su «Sistema
nazionale di valutazione dei
risultati dei Dirigenti
scolastici
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¢ Sistema nazionale di valutazione dei risultati dei Dirigenti scolastici

By ¥ 23 Identita’ Federata

Accedi al Sistema di valutazione

A 22:> Dati utente

Nome e Cognome:

Codice fiscale:

B %—/ Dichiaro di aver preso visione dell'lnformativa sulla Privacy e di prestareil
consenso al trattamento dei miei dati personali nell'ambito dell'erogazione
dei servizi della Piattaforma «Gzoom»» del Sistema di valutazione dei risultati
dei Dirigenti scolastici

¢ = I

A) | «<Dati utente» sono gia stati compilati automaticamente dal sistema
B) Fleggare la presa visione dell’informativa privacy
C) Cliccare su «<ACCEDI AL SERVIZIO»
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Sistema nazionale di valutazione dei risultati dei dirigen



0 || “:'M Sistema nazionale di valutazione dei risultati del dirigenti scolastici

Istituzione scolastica: NA - 1.C. CIMAROSA

USR: USR CAMPANIA B Doti di contosto

. o o s o . - . A . o Max punti: 80
@ Misurazione e valutazione dei risultati in base al conseguimento degli obiettivi g
Punteggio: Non elaborato

Obiettivo generale

ASSICURARE IL FUNZIONAMENTO GENERALE DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, ORGANIZZANDO LE ATTIVITA SECONDO CRITERI DI EFFICIENZA, EFFICACIA E BUON ANDAMENTO DEI SERVIZI.

Obiettivo generale

VALORIZZARE L'IMPEGNO E | MERITI PROFESSIONALI DEL PERSONALE DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, SOTTO IL PROFILO INDIVIDUALE E NEGLI AMBITI COLLEGIALI.

Obiettivo generale

ORIENTARE L'AZIONE DIRIGENZIALE AL MICLIORAMENTO DEL SERVIZIO SCOLASTICO CON RIFERIMENTO AL RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE E AL PIANO DI MICLIORAMENTO ELABORATI CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE AREE DI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE DIRETTAMENTE RICONDUCIBILI ALLOPERATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO.

Obiettivo generale

ASSICURARE LA DIREZIONE UNITARIA DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, PROMUOVENDO LA PARTECIPAZIONE E LA COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE COMPONENTI DELLA COMUNITA SCOLASTICA, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA
REALIZZAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E ALLA PROMOZIONE DELLAUTONOMIA DIDATTICA E ORCANIZZATIVA. DI RICERCA. SPERIMENTAZIONE E SVILUPPO.

Critorl Risultato conseguito

- a = a a s Max punti: 20
a Comportamentl professmnall e organizzativi
Punteggio: Non elaborato
Critorl Risultato consoguito
Copocitd di gestre le relazioni interne ed esterne (punt da0 a S)

Integrazione con la comunitd scolastica, sociale e il territorio (punti da O a S)

Orlontamanto al risultato e organizzazione (puntida 0 a 5)

Problom soiving ¢ Innovazione (punti da 0 0 S)

FARE CLICK SU CIASCUN OBIETTIVO ED ENTRARE NELLA SCHEDA RELATIVA PER VISUALIZZARE
DI QUANTO RILEVATO. GLI OBIETTIVI GENERALI SONO ARTICOLATI IN OBIETTIVI SPECIFICI.

Per conoscere la fonte da dove sono stati ricavati i dati accanto ad ogni obiettivo
specifico c’e una piccola icona con questo simbolo i




COSA TROVERAI IN OGNI «<SCHEDA OBIETTIVO»
DA COMPILARE ? In alcuni casi, la sezione “Risultati conseguiti”

potrebbe risultare in aggiornamento.

@/ OBIETTIVI SPECIFICI
o
4l4 PESO

Nella sezione «EVIDENZE», presente per
ogni Obiettivo specifico, nel caso ci fossero

- . . .
— discrepanze tra quanto rilevato e quanto il
v
EVIDENZE DS ritiene da aver fatto, sara possibile
inserire delle osservazioni e dei documenti
y INDICATORI di evidenza a supporto.
Per fare questo, per ciascun obiettivo
La parte relativa ai comportamenti specifico troverai i seguenti pulsanti:
professionali e organizzativi (valore: 20 (O | Per scrivere osservazioni
punti) € di competenza del Direttore | u Per allegare documenti di
Generale (DG) e non e ancora stata supporto

completata



Il Direttore Generale nomina una commissione di
supporto per questa valutazione.

La sezione “Dati di contesto” e accessibile e contiene i

dati inseriti nellultimo RAV aggiornato delle scuole.
o Questi dati possono essere eventualmente integrati.

’ Suggerimento operativo
[

Vi consigliamo, per il momento, di cominciare a prendere
confidenza con la piattaforma, che risulta molto
semplice e intuitiva nell’utilizzo.
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