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DIRIGENTISCUOLA- Di.S.Conf.
ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE-SINDACALE
DIRIGENTI AREA ISTRUZIONE E RICERCA
CONFEDERATI CODIRP

Di.S.Conf. = COD | RP
CALCOLO SOMME PER PEREQUAZIONE
Tabella 1 - calcolo differenza retributiva
DIRIG. Il FASCIA  DIRIG. SCOLAS. | DIFFERENZA
RETRIB. POSIZ. FISSA 12.155,65 3.556,68 8.598,97
RETRIB. POS. VARIABILE 18.319,39, 8.000,00 10.319,39
RETRIB. RISULTATO 29.311,00 1.700,00 27.611,00
DIFFERENZA TOTALE 46.529,236
Tabella 2 — fabbisogno per perequazione

SOMME PER EQUIPARAZIONE X ANNUA TRIENNIO

ORGANICO 8072 DIRIGENTI

RETRIB. POSIZIONE FISSA

69.410.885,84

208.232.657,52

RETRIB. POSIZIONE VARIABILE

83.298.116,08

249.894.348,24

RETRIB. RISULTATO

222.875.992,00

668.627.976,00

TOTALE

375584993,92

1.126.754.981,76

Tabella 3 - SOMME DA DETRARRE DAL FABBISOGNO CALCOLATE SUL TRIENNIO

VACANZA CONTRATTUALE

605.157,84

ASSEGNO AD PERSONAM

33.915.000,00

FABBISOGNO PER POSTI VACANTI (PER DIFETTO 1.500)

318.267.000,00

FUN CON RETRIB. POS E RISUL. INCENTRATE SUL FUA

437.632.429,42

TOTALE SOMMA DA SOTTRARRE

790.419.587,26

Tabella 4 — Fabbisogno effettivo

FABBISOGNO TOTALE SOMME

SOTTRARRE

DA

FABBISOGNO REALE
PER ANNO

FABBISOGNO REALE
PER TRIENNIO

1.126.754.981,76 790.419.587,26

112.111.798,17

336.335.394,50

Il Segretario Generale
( Attilio Nratta)



