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SCHEDA DI APPROFONDIMENTO PER IL SETTORE ISTRUZIONE
LAVORATORI FRAGILI

L’assenza e equiparata al periodo di ricovero ospedaliero e non viene calcolata nel
periodo di comporto

Art. 26 Disposizioni in materia di sorveglianza attiva in quarantena

“c.2 Fino al 15 ottobre 2020 i lavoratori dipendenti pubblici e privati in
possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali,
attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti
da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi
inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita’ con
connotazione di gravita' ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, il periodo di assenza dal servizio e' equiparato al ricovero
ospedaliero ed e’ prescritto dalle competenti autorita' sanitarie, nonche' dal
medico di assistenza primaria che ha in carico il paziente, sulla base
documentata del riconoscimento di disabilita’ o delle certificazioni dei
competenti organi medico-legali di cui sopra, i cui riferimenti sono riportati, per
le verifiche di competenza, nel medesimo certificato. Nessuna responsabilita’,
neppure contabile, salvo il fatto doloso, e' imputabile al medico di assistenza primaria
nell'ipotesi in cui il riconoscimento dello stato invalidante dipenda da fatto illecito di
terzi. E' fatto divieto di monetizzare le ferie non fruite a causa di assenze dal servizio
di cui al presente comma. 2-bis. A decorrere dal 16 ottobre e fino al 31 dicembre 2020,
i lavoratori fragili di cui al comma 2 svolgono di norma la prestazione
lavorativa in modalita’ agile, anche attraverso l'adibizione a diversa mansione
ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come definite
dai contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attivita' di formazione
professionale anche da remoto». 1-ter. Al fine di garantire la sostituzione del
personale docente, educativo, amministrativo, tecnico ed ausiliario delle
istituzioni scolastiche che usufruisce dei benefici di cui ai commi 2 e 2-bis
dell'articolo 26 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, come modificato dal presente articolo, e’ autorizzata
la spesa di 54 milioni di euro per l'anno 2020.
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1-quinquies. All'articolo 87, comma 1, alineaq, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, sono apportate le
seguenti modificazioni: a) al primo periodo sono aggiunte, in fine, le sequenti parole:
«e non e' computabile ai fini del periodo di comporto»; b) al secondo periodo, le
parole: «il lavoro agile e' la modalita’ ordinaria» sono sostituite dalle sequenti: «il
lavoro agile e' una delle modalita’ ordinarie”

LAVORO AGILE PER GENITORI DI DISABILI GRAVI

Art. 21-ter (Lavoro agile per genitori con figli con disabilita’). - “1. Fino al 30
giugno 2021, i genitori lavoratori dipendenti privati che hanno almeno un figlio
in condizioni di disabilita’ grave riconosciuta ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n.
104, a condizione che nel nucleo familiare non vi sia altro genitore non lavoratore e
che l'attivita' lavorativa non richieda necessariamente la presenza fisica, hanno
diritto a svolgere la prestazione di lavoro in modalita' agile anche in assenza
degli accordi individuali, fermo restando il rispetto degli obblighi informativi
previsti dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81",

LAVORO AGILE E CONGEDO STRAORDINARIO PER I GENITORI DURANTE IL PERIODO
DI QUARANTENA OBBLIGATORIA DEL FIGLIO CONVIVENTE PER CONTATTI
SCOLASTICI

Si introduce, fino al 31 dicembre 2020, il diritto dei genitori lavoratori dipendenti,
pubblici e privati, a svolgere la prestazione di lavoro in modalita agile o, qualora
questo non sia possibile a causa della natura della prestazione lavorativa, a
usufruire di un periodo di congedo straordinario retribuito al 50%, nel periodo
corrispondente alla durata della quarantena del figlio, convivente e minore di anni
quattordici, qualora questa sia riconosciuta a seguito di contatto verificatosi
all'interno del plesso scolastico

Art. 21-bis- 1. “Un genitore lavoratore dipendente puo’ svolgere la prestazione di lavoro
in modalita’ agile per tutto o parte del periodo corrispondente alla durata della
quarantena del figlio convivente, minore di anni quattordici, disposta dal dipartimento
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di prevenzione della azienda sanitaria locale (ASL) territorialmente competente a
seguito di contatto verificatosi all'interno del plesso scolastico, nonche' nell'ambito dello
svolgimento di attivita' sportive di base, attivita' motoria in strutture quali palestre, piscine,
centri sportivi, circoli sportivi, sia pubblici che privati. 2. E' altresi’ possibile svolgere la
prestazione di lavoro agile se il contatto si e’ verificato all'interno di strutture regolarmente
frequentate per seguire lezioni musicali e linguistiche. 3. Nelle sole ipotesi in cui la
prestazione lavorativa non possa essere svolta in modalita’ agile e comunque in alternativa
alla misura di cui ai commi 1 e 2, uno dei genitori, alternativamente all'altro, puo' astenersi
dal lavoro per tutto o parte del periodo corrispondente alla durata della quarantena del
figlio, minore di anni quattordici, disposta dal dipartimento di prevenzione della ASL
territorialmente competente a seguito di contatto verificatosi all'interno del plesso scolastico.
4. Per i periodi di congedo fruiti ai sensi del comma 3 e’ riconosciuta, in luogo della
retribuzione e ai sensi del comma 7, un'indennita’ pari al 50 per cento della
retribuzione stessa, calcolata secondo quanto previsto dall'articolo 23 del testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita’ e della
paternita’, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ad eccezione del comma 2 del
medesimo articolo 23. I suddetti periodi sono coperti da contribuzione figurativa. 5. Per i
giorni in cui un genitore fruisce di una delle misure di cui ai commi 1, 2 o 3, o svolge anche ad
altro titolo l'attivita’ di lavoro in modalita' agile o comunque non svolge alcuna attivita'
lavorativa, l'altro genitore non puo’ chiedere di fruire di alcuna delle predette misure, salvo
che non sia genitore anche di altri figli minori di anni quattordici avuti da altri soggetti che
non stiano fruendo di una delle misure di cui ai commi 1, 2 o 3. 6. Il beneficio di cui al
presente articolo puo' essere riconosciuto, ai sensi del comma 7, per periodi in ogni
caso compresi entro il 31 dicembre 2020.”

SMART WORKING PER IL PERSONALE SCOLASTICO IN CASO DI SOSPENSIONE DELLE
ATTIVITA’ DIDATTICHE IN PRESENZA

Art. 32 c. 4- “....per I'anno scolastico 2020/2021 al personale scolastico e al
personale coinvolto nei servizi erogati dalle istituzioni scolastiche in
convenzione o tramite accordi, non si applicano le modalita’ di lavoro agile di
cui all'articolo 263 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, tranne che nei casi
di sospensione delle attivita' didattiche in presenza a seguito dell'emergenza
epidemiologica”
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ORGANICO COVID NON PIU’ LICENZIABILE IN CASO DI SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA
DIDATTICHE IN PRESENZA A SEGUITO DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA

Art. 32. 6-quater. All'articolo 231-bis, comma 1, lettera b), del decreto-legge 19 maggio 2020,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, l'ultimo periodo e'
sostituito dai seguenti: “In caso di sospensione delle attivita' didattiche in presenza a
seguito dell'emergenza epidemiologica, il personale di cui al periodo precedente
assicura le prestazioni con le modalita’ del lavoro agile”

VALUTAZIONE SCUOLA PRIMARIA

In deroga all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, dall'anno
scolastico 2020/2021, la valutazione intermedia e finale degli apprendimenti degli
alunni delle classi della scuola primaria, per ciascuna delle discipline di studio
previste dalle indicazioni nazionali per il curricolo é espressa attraverso un giudizio
descrittivo

COPERTURA POSTI DSGA

Si dispone che, nelle regioni in cui 'approvazione della graduatoria di merito del
concorso per DSGA bandito nel 2018 non sia intervenuta entro il 31 agosto 2020, le
immissioni in ruolo dei vincitori possono avvenire anche successivamente, purché
entro il 31 dicembre 2020, nel limite dei posti autorizzati per I'a.s. 2020/2021. Dalla
data della presa di servizio dei vincitori del concorso, sono revocate le reggenze e gli
eventuali provvedimenti di conferimento degli incarichi di DSGA agli assistenti
amministrativi. Restano, invece, confermati, a potenziamento dell'attivita di
segreteria delle scuole, i contratti a tempo determinato comunque connessi o
collegati alla sostituzione degli assistenti amministrativi facenti funzione di DSGA,
nel limite delle risorse previste a legislazione vigente.
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Art. 32 ter. Misure urgenti per garantire la funzionalita' amministrativa delle
istituzioni scolastiche “1. Al fine di garantire la piena operativita' delle istituzioni
scolastiche, limitatamente all'‘anno scolastico 2020/2021 e in deroga ai termini
previsti dall'articolo 4-bis del decreto-legge 3 luglio 2001, n. 255, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 agosto 2001, n. 333, nelle regioni nelle quali le
procedure del concorso pubblico di cui all'articolo 1, comma 605, della legge 27
dicembre 2017, n. 205, non si sono concluse con I'approvazione della
graduatoria di merito entro il 31 agosto 2020, le immissioni in ruolo dei
vincitori sono effettuate a seguito dell'approvazione delle graduatorie di
merito, purche’ entro il 31 dicembre 2020, nei limiti dei posti autorizzati per
I'anno scolastico 2020/2021. Fermi restando gli effetti giuridici dall'inizio
dell’'anno scolastico, gli effetti economici dei relativi contratti decorrono dalla
data della presa di servizio. Si applicano in ogni caso le disposizioni in materia di
programmazione delle assunzioni del personale delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 39, commi 3 e 3-bis, della legge 27 dicembre 1997, n. 449. Per effetto di
quanto previsto dai periodi precedenti, dalla data della presa di servizio dei
vincitori di concorso sono revocati le reggenze e gli eventuali provvedimenti di
conferimento dell'incarico di direttore dei servizi generali e amministrativi
(DSGA) agli assistenti amministrativi. Restano confermati, a potenziamento
dell'attivita’ di segreteria delle istituzioni scolastiche, nel limite delle risorse di cui
all'articolo 235 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni,
dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, finalizzate all'assunzione di assistenti amministrativi
prevista dalle ordinanze del Ministro dell'istruzione attuative dell'articolo 231-bis del
medesimo decreto-legge, e all'articolo 32 del presente decreto, i contratti a tempo
determinato comunque connessi o collegati alla sostituzione degli assistenti
amministrativi facenti funzione di DSGA.”

PROROGA GRADUATORIE

Si proroga (dal 30 settembre 2020) al 30 settembre 2021 il termine di validita delle
graduatorie comunali del personale scolastico, educativo e ausiliario destinato ai
servizi educativi e scolastici gestiti direttamente dai comuni
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