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Foggia 2/06/2020
- Capo dipartimento Dr. Max Bruschi
max.bruschi@istruzione.it

E, p.c. Direzione generale del personale — Ufficio I
dgper.ufficio2 @istruzione.it

Trasmissione in riscontro alla mail in oggetto con riserva di invio via pec

Oggetto: riscontro mail dell’1/06/2020 inviata alle ore 20.42 - Verbale del confronto 27/5/20
e relativi allegati

Egregio Dr. Bruschi

verso le ore 21.00 di ieri, con quattro giorni di ritardo rispetto alle consuete enfatizzate urgenze
che vorrebbero giustificare sistematiche convocazioni ad horas, I'ufficio Il della direzione generale
del personale, ha trasmesso un supposto verbale, a Sua firma, che avrebbe concluso quello che e
stato definito confronto, stimando sommamente disdicevole che ci si possa mai degnare di un sia
pur fugace sguardo il CCNL dell’area Istruzione e Ricerca. Che, invece, ne precisa il significato e ne
definisce le procedure e le materie.

Ancora. Le 00.SS. vengono invitate a “far pervenire, entro le ore 12.00 di mercoledi 3 giugno

2020, il Loro assenso con apposizione di firma sul Verbale oppure in risposta a questo messaggio,

tramite l'indirizzo dgper.ufficio2@istruzione.it.”, dando cosi per scontato la firma altrimenti

sarebbe stato assegnato un tempo piu congruo anche per consultare gli organi statutari.

Prevedendo, visto I'andamento dell’incontro del 27 u.s., una possibile confusione, con il
consueto spirito di collaborazione, ho trasmesso una nota evidenziando le previsioni del CCNL,
ovvero le novita dello stesso in tema di confronto tra Amministrazione e 00.SS. rappresentative,
nella speranza che ’Amministrazione rivedesse le proprie assurde oltre che illegittime posizioni.

Devo dedurre che o la nota non é stata letta oppure non € sorto neanche il beneficio del dubbio
che avrebbe indotto alla lettura dell’art. 5 del CCNL Area Istruzione e Ricerca. Ne prendiamo atto
annunciando che non possiamo, anche se a malincuore, sottoscrivere un verbale di un confronto
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mai avvenuto. Non lo possiamo fare soprattutto per il contenuto, ovvero per il mancato
contenuto. Quali sono stati gli argomenti o i punti del confronto? Quali le posizioni
delllAmministrazione e delle 00.SS.? Quali punti sono stati condivisi e da chi? Firmandolo
offenderemmo non solo la nostra intelligenza ma anche, se non soprattutto, quella dei destinatari.
Peraltro abbiamo anche inviato una diffida invitandola al rispetto delle norme pattizie.

Palese, a questo punto, la sua esclusiva, e frettolosa, preoccupazione di predisporsi un formale
paracadute per proteggersi dalla diffida inoltratagli, di astenersi dall’adottare qualsivoglia
provvedimento e/o dall’indirizzare agli uffici scolastici regionali disposizioni in materia di mobilita e
di attribuzione d’incarichi ai dirigenti scolastici prima dell’avvio dell'informativa e della conclusione
del richiesto confronto secondo i canoni figuranti negli articoli 4 e 5 del CCNL citato.

In questo supposto verbale, tra le tante anomalie, risulta anzitutto evaporato il quinto punto
all'o.d.g. della primigenia nota di convocazione del 21.05.2020, anche se nella nota di
convocazione del non-confronto, ha fatto sempre e solo riferimento, quale documento per il
confronto, all’'unico documento inviato: la bozza della nota da trasmettere agli UU.SS.RR. gia
predisposta. Le ho fatto rilevare, in tutti i modi, che la nota & la conseguenza del confronto e che
la stessa andava bene fino allo scorso anno, ovvero fino a quando la materia era solo oggetto di
informativa.

Vi sono — sarebbero — poi riportate le “sintesi delle posizioni emerse”: quelle della parte
sindacale, ma contenute negli allegati che “costituiscono parte integrante del presente verbale di
confronto ai sensi del — fantomatico — art. 5 del CCNL Area Dirigenziale Istruzione e Ricerca
sottoscritto in data 08/07/2019”.

Ma non vi @ neanche una larvale traccia, né nel verbale né in allegati (che non siano rimasti
chiusi in qualche cassetto), di “sintesi delle posizioni” assunte dall’Amministrazione e
cristallizzate in atti! Trattasi dei documenti trasmessi dalle 00.SS. i cui punti dovevano essere
oggetto di confronto con le proposte dell’Amministrazione.

Dungue non ci € concesso ancora di conoscere — almeno noi, poiché non sappiamo per le altre
cinque sigle sindacali che avrebbero partecipato al supposto “confronto” — quali sono, a questo
punto, le determinazioni dell’lAmministrazione, né essendo mai state rese prima in modo
esplicito e analitico, su:
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a) mobilita regionale e interregionale;

b) reale consistenza dei posti disponibili;

c) conferimento d’incarichi su sedi nominali dei dirigenti scolastici svolgenti diverse
funzioni, spesso tenuti abusivamente in caldo dagli uffici scolastici regionali e coperti con
reggenze;

d) modalita di scorrimento della graduatoria di merito e applicazione della legge 104/92:
sin qui attuata in modo difforme e che ha dato luogo a sentenze di sistematica
soccombenza dell’Amministrazione;

e) presenze con riserva (i c.d. asteriscati) nella predetta graduatoria e conseguente
congelamento di posti cosi sottratti alla mobilita e affidati parimenti in reggenza.

Non si evincono da nessuna parte, neanche leggendo tra le righe i criteri proposti e quelli
condivisi o0 meno per il semplice motivo che non se ne e proprio parlato. Nell’incontro del 27, in
buona sostanza c’é stato solo uno scambio di idee, peraltro, anche acceso, sulle cose da fare nei
termini previsti per il confronto.

L'anomalo comportamento dell’Amministrazione deriva, evidentemente, dalle procedure
previste dal precedente CCNL: semplice informativa. Le regole e le procedure sono cambiate e
bisogna adeguarsi alle stesse...piaccia o non piaccia!

Pertanto e lo ribadisco, non possiamo firmare un, supposto, verbale di un, pseudo, confronto
e ci riserviamo la libera determinazione sulle iniziative da intraprendere qualora
I’Amministrazione s’induca a emanare i ritenuti susseguenti atti in materia di mobilita e
attribuzione d’incarichi ai dirigenti scolastici, allo stato per noi del tutto illegittimi.

C’e ancora, se si parte dalla data di convocazione del confronto, una buona settimana prima che
scadano i previsti gg. 15 per la conclusione del confronto. C’'e, quindi, tutto il tempo per far
prevalere il buon senso. Ci rendiamo conto che in tanti pensavano di aver archiviata la partita.

Distinti saluti

Il Presidente Nazionale
( Attilio Kratta)
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