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                                                               Foggia 26/02/2018 
 
Riscontro convocazione  prot. 6162.21 del 21/02/2018 

 
 

Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca 
UFFICIO GABINETTO 

TRASMISSIONE VIA PEC/MAIL 
 

Alla c.a. della Dr.ssa Sabrina Bono 
 
Oggetto: provvedimenti attuativi dei decreti legislativi adottati ai sensi dell’art. 1, c.181 della  
                 L. 107/105 
 

 
    Gent.ma Dr.ssa Bono  
si riscontra la nota pari oggetto, evidenziata a margine, per comunicare che DIRIGENTISCUOLA, è 
costretta, salvo modifica della convocazione, a disertare l’incontro dell’1/02/2018, riservandosi 
eventuale tutela per reiterata condotta antisindacale dell’Amministrazione che non ha tenuto in 
alcuna considerazione le richieste avanzate nei precedenti due incontri sullo stesso tema, 
nonostante le stesse siano non solo legittime, ma anche produttive e funzionali 
all’organizzazione del lavoro. 
 
    Sin dal primo incontro, in data 7/12/2017, DIRIGENTISCUOLA ha chiesto all’Amministrazione: 

1- Convocazioni più precise e circostanziate con esplicitazione degli argomenti all’o.d.g.  Siamo 
alla terza convocazione e il testo è sempre lo stesso, cambia solo la data. Tutto quello che è 
dato sapere è che si parlerà dei decreti applicativi previsti dalla L.107/2015! (All. 1-2-3) 

 
2- Di allegare alla convocazione il testo degli atti e/o documenti oggetto della convocazione al 

fine di consentire la presa visione e studio degli stessi e partecipare agli incontri con 
cognizione di causa fornendo le proprie osservazioni e/o contributi.  Nel primo incontro è 
stato illustrato lo schema del regolamento di cui al D.l.vo n. 61. Ne è seguito il solito inutile 
giro di tavolo per eventuali osservazioni che nessuno ha potuto evidentemente fornire: 
Impossibile fornire osservazioni su un testo mai letto e illustrato in pochi minuti. Previo 
esplicita richiesta alle ore 17.49 i testi sono stati trasmessi via mail chiedendo di “far pervenire 
eventuali osservazioni entro la mattinata di lunedì” .  Di seguito la risposta della scrivente O.S.: 
“Come già rilevato in sede di incontro DIRIGENTISCUOLA è costretta ancora una volta a 
evidenziare la non condivisione di questo modo di operare. Convocare le OO.SS. il 7, inviare i 
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testi dei documenti alle ore 17.49 dello stesso giorno  e chiedere di far pervenire le proprie 
considerazioni e/o proposte nella mattinata di lunedì 12, con il ponte dell'Immacolata, un 
sabato e una domenica di mezzo e, quindi, con un solo giorno lavorativo (il 9) ostacola 
l'attività sindacale. Sarà pressoché impossibile studiare i testi e fare proposte a queste 
condizioni e con questi tempi.”   Ciononostante costituita immediatamente una commissione 
di studi, il 13/12/2017, DIRIGENTISCUOLA inviava le proprie riflessioni. (All. 4)   Il 31/12/2017 
veniva inviata la seconda convocazione per il 6/02/2018: identica alla prima e senza alcuna 
documentazione! (cfr. All.2).  Non era cambiato nulla, le richieste erano state completamente 
disattese. Solita veloce illustrazione e solito inutile giro di tavolo per dire che non si potevano 
fare osservazioni e per ripetere con toni più incisivi, le stesse richieste. Vengono consegnati i 
testi (oltre 30 pagine!) e viene chiesto di trasmettere le proprie osservazioni per venerdì 9!  
Ancora una volta DIRIGENTISCUOLA ha dovuto contestare il modus operandi: consegnare dei 
testi a fine mattinata del 6 e chiedere osservazioni dopo due giorni, nonostante le 
osservazioni esplicitate nel primo incontro, può essere letto in un solo modo: potete fare a 
meno di inviarle tanto non le teniamo in alcuna considerazione. Ed è pressoché questa la 
risposta che il Dr. Pinneri ha fornito a DIRIGENTISCUOLA allorquando ha chiesto chiarimenti 
circa le osservazioni inerenti l’istruzione professionale.  In data 21 corrente viene trasmessa 
la terza identica convocazione (cfr. all. 3), per l’1/03/2017, senza alcun documento allegato. 
Stesso generico testo! Di cosa si parlerà durante l’incontro lo si saprà al momento!   Ancora 
più grave quanto verificatosi nell’ultimo incontro avente all’o.d.g. il regolamento di 
contabilità. Dopo la presentazione, dagli interventi di chi è stato in grado di fornirli, è emerso 
che alcune OO.SS. presenti al tavolo avevano già il testo e lo avevano addirittura pubblicato 
sul loro sito! Anche per questo argomento DIRIGENTISCUOLA ha inviato le proprie costruttive 
osservazioni. Sono passati mesi e non è dato sapere che fine hanno fatto.                                    
In crescendo: Dopo una serie di incontri del tavolo tecnico sulla SEMPLIFICAZIONE e 
l’eliminazione di quelle che sono state definite MOLESTIE BUROCRATICHE, nell’ultimo incontro 
del 14/09/2017 il Dr. Pinneri si era ufficialmente impegnato comunicare ENTRO LA FINE DEL 
MESE l’elenco delle MOLESTIE eliminate e le modalità semplificate per le restanti, così come 
concordato nei vari incontri. Siamo alla fine di febbraio e le molestie sono aumentate! (All.5) 

 
3. La redazione dei verbali degli incontri. Analoga richiesta/osservazione è stata fatta in tutti 

gli incontri. Dell’andamento degli incontri non rimane alcuna traccia. Anche questa normale 
e naturale richiesta non è mai stata degnata di attenzione o quantomeno di motivazioni 
esplicitanti il diniego. Tutti gli incontri di contrattazione e di informativa a livello di 
istituzione scolastica si concludono con la redazione dei verbali se non vi vuole essere 
denunciati per condotta antisindacale o assistere ad abbandoni di tavoli. Perché non si 
vogliono redigere i verbali degli incontri? Perché non si vogliono lasciare tracce? Chi si 
oppone invece di pretenderli? Ovvio che in assenza di verbali ognuno può negare tutto e 
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ognuno può pubblicare comunicati inneggianti a conquiste inesistenti …anche di incontri 
fantasmi! 
 

     Gent.ma Dr.ssa Bono nonostante DIRIGENTISCUOLA abbia ribadito, in tutte le occasioni, che 
non è e non si considera la controparte dell’Amministrazione, è evidente che è 
l’Amministrazione che si considera la controparte dei dirigenti scolastici. E’ evidente che 
l’Amministrazione fornisce l’informativa solo perché è obbligata! 
     Come ripetutamente evidenziato in tutte le occasioni questo modo di operare, 
evidentemente radicatosi nel tempo, non è e non può essere condiviso.  DIRIGENTISCUOLA ha 
cercato in tutti i modi di collaborare e di essere propositiva, ma all’Amministrazione 
evidentemente non interessa.  
      In seguito alla dichiarazione dello stato di agitazione della categoria, al sit-in dal 22 al 25 
maggio e agli incontri del 22 e 25/05/2017 sono stati costituiti una serie di tavoli, si è lavorato 
intensamente anche nei mesi estivi, sembrava che l’Amministrazione volesse realmente e 
costruttivamente affrontare e risolvere i numerosi problemi che rendono invivibile la vita dei 
dirigenti scolastici, ragion per cui DIRIGENTISCUOLA ha invitato la categoria e stare calma, a non 
reagire e a pazientare. Sono passati ben 9 mesi e la situazione è rimasta immutata! Anzi è 
peggiorata. Si continuano a chiedere ai dirigenti adempimenti inutili adempimenti, vedi richiesta 
della Dr.ssa Barbieri che DIRIGENTISCUOLA è stata costretta a contestare (All.6).  
Questa è complicazione non semplificazione! 
 
     Cosa si può concludere se non che l’Amministrazione non ha onorato gli impegni presi e che 
non ha alcuna intenzione di cambiare? Chi ha interesse a vessare una categoria di lavoratori 
oberata di responsabilità che non hanno uguali in tutta la pubblica amministrazione e che è 
costretta a constatare che ha come controparte l’Amministrazione? E quale interesse ha 
l’Amministrazione, o meglio, chi condiziona l’Amministrazione? Si è trattato solo di una fiction 
per calmare le acque o la rabbia dei presidi?  Dobbiamo tornare nelle piazze, proclamare 
scioperi, innalzare barricate, ecc… ? E’ questo l’unico sistema per essere ascoltati?  Dobbiamo 
ricorrere sempre ai Giudici per denunciare comportamenti antisindacali?  
 
     Gent.ma Dr.ssa Bono DIRIGENTISCUOLA è convinta che Ella, pur firmando le convocazioni de 
quo, non presenziando agli incontri, non ha contezza di quanto sopra denunciato. Ci si augura, di 
conseguenza, ora che ne è a conoscenza, che voglia riformulare la convocazione, esplicitando 
l’ordine del giorno, allegando la documentazione inerente lo stesso e, soprattutto allegando il 
verbale della seduta precedente, invitando anche i Capi Dipartimento e/o i Direttori Generali o 
chiunque presieda gli incontri, a far redigere i verbali delle sedute.  Contrariamente 
DIRIGENTISCUOLA non parteciperà all’incontro dell’1/03/2018 che, peraltro, sarebbe opportuno 
rinviare per consentire, appunto, lo studio delle problematiche/o problemi all’o.d.g.  
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     Partecipare a un incontro per ascoltare la spiegazione del relatore di turno, per il solito inutile 
e improduttivo giro di tavolo e per poi diramare comunicati nei quali ognuno è libero di fornire 
la versione che vuole perché non esistono verbali, è inutile oltre che irriguardoso nei confronti 
delle persone che si rappresentano.  Almeno si risparmiano le spese!   
 
     Nel recente incontro ripetutamente chiesto e ottenuto solo in seguito a Suo intervento, per 
chiudere con l’ultimo caso, del 7/02/2017 con la Dr.ssa Palermo e il collega D. Previtali, sulle 
problematiche connesse alla valutazione della Dirigenza, al Portfolio, alle modifiche proposte da 
DIRIGENTISCUOLA nel corposo documento consegnato, l’Amministrazione ha assunto degli 
impegni precisi che, però, non risultano da nessuna parte e, quindi, negabili in qualsiasi 
momento.  
 
     Come detto e ribadito in più occasioni, DIRIGENTISCUOLA non è stata costituita per 
aumentare il numero delle OO.SS. allineandosi allo statu quo, bensì per cercare di cambiare e 
migliorare un sistema i cui risultati sono sotto gli occhi di tutti e, soprattutto, per  recuperare la 
DIGNITA’ dei dirigenti scolastici vessati da numerose molestie burocratiche e ridotte al ranco di 
pezzenti con una retribuzione che, a fronte del triplo  di responsabilità, è pari a meno della metà 
di quella degli altri dirigenti di pari fascia.  
      Nella speranza che questo ennesimo grido d’allarme venga preso nella dovuta 
considerazione, in attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.  
 

                                                                                                         Il Segretario Generale 

                                                                                              
 
 
 
      
 

mailto:dirigentiscuola@pec.it

