TABELLA CONFRONTO RAPPRESENTATIVITA’

2016-2018 CON 2019-2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE | % 2016-2018 % 2019-2021 DIFFERENZA % INCREMENTO
+/- DECREMENTO +/-
DIRIGENTISCUOLA - Di.S.Conf 5,59 6,79 +1,20 + 23,67

FLC CGIL 1849 | 1693 | 207 | 109 |
SNALS CONFSAL 8,32 6,33 ‘ -1,99 - 23,91

QUADRUPLICE 52,19 46,55 -5,84 -11,18
(CGIL+CISL+UIL+SNALS)

NOTE:

1- DIRIGENTISCUOLA-Di.S.Conf. incrementa, in termini percentuali, del 23,67%: in assoluto la
percentuale piu alta.
2- DIRIGENTISCUOLA-Di.S.Conf. con 6,79% supera lo SNALS che ha 6,33%

LE SIGLE STORICHE DEL COMPARTO (CGIL-CISL-UIL e SNALS), scendendo di 5,84 punti (= 11,18 di
decremento percentuale). Perdono, per la prima volta nella storia, la maggioranza al tavolo: non
potranno piu decidere le sorti della categoria.

ANOMALIA DOPPIE DELEGHE

1- RILEVAZIONE RAPPRESENTATIVITA’ 2016-2018: organico 7.154; deleghe accertate 8.583 = 1429
deleghe in pil dell’organico; 1.884 DOPPIE/TRIPLE DELEGHE, quindi 455 DS senza delega!

2- RILEVAZIONE RAPPRESENTATIVITA’ 2019-2021: organico 6.792; deleghe accertate 8164 = 1.372
deleghe in pil dell’organico; 1938 DOPPIE/TRIPLE DELEGHE ipotizzando come invariato il numero
dei DS privi di delega!

Nota: L’organico diminuisce di 362 unita e le doppie deleghe aumentano di 54. Deleterie le ricadute
sulla rappresentativita e, di conseguenza, sulla contrattazione!

FRANTUMAZIONE DELLA CATEGORIA

1- RILEVAZIONE RAPPRESENTATIVITA’ 2016-2018: censite n. 41 Q0.SS., di cui 6 rappresentative.
2- RILEVAZIONE RAPPRESENTATIVITA’ 2019-2021: censite n. 35 00.SS., di cui 6 rappresentative.

NOTA: Qualcosa & cambiato (- 6 sigle), ma siamo molto lontani dall’'unione in un’unica O.S. di categoria.
Cosa che hanno ben capito i magistrati tutti iscritti ad un’unica associazione: ANM!

DELEGHE SPRECATE:

Il totale delle deleghe delle 29 sigle non rappresentative ammonta a 390 + 99 non conteggiate per valore
inferiore al 50% della media di settore = 489 deleghe sprecate, pari a 6 punti percentuali BUTTATI!



INTERROGATIVI - CONSIDERAZIONI FINALI E CONSEGUENZE

- Perché 27 DS hanno rilasciato delega a una O.S. che rappresenta i DD.SS.GG.AA.?

- Perché 251 DS hanno rilasciato delega a due 00.SS., di cui una di docenti, il cui Presidente & lo
stesso? E perché quest’ultimo ha costituito un nuovo sindacato di dirigenti pur essendo
presidente di un altro sindacato di docenti, dopo aver tentato di diventare rappresentativo
anche nell’AREA della dirigenza con il sindacato dei docenti? Possibile che non ci si renda conto
che trattasi di un altro COMPARTO mascherato? Mentre il COMPARTO scende e non ha piu la
maggioranza al tavolo 248 DIRIGENTI contribuiscono alla formazione di un nuovo COMPARTO
mascherato in AREA!

- Perché 38 + 14 DS hanno rilasciato delega a due 00.SS. di docenti apertamente nemici della
dirigenza?

- Perché (anche se il numero é sceso da 21 a 11) 11 DS continuano a essere iscritti a unaO.S.
destinata a scomparire come altre presenti nella precedente rilevazione?

Nonostante le anomalie individuate e analizzate, il dato @€ COMPLESSIVAMENTE POSITIVO:

1- Molti colleghi hanno preso coscienza che divisi non si va da nessuna parte;

2- Che una stessa 0.S. non puo rappresentare COMPARTO E AREA (piu furbo chi, per confondere le
idee ha costituito due 00.SS., una di comparto e una di area!)
3- Molti hanno capito che i DIRIGENTI appartengono all’AREA e non al COMPARTO.

4- | risultati del recente CCNL dovrebbero far riflettere coloro che ancora non hanno contezza delle
ripercussioni dei dati della rappresentativita sulla contrattazione.

5- Se i DS che ...sono stati folgorati sulla via di DAMASCO faranno la loro parte si potra realizzare il
sogno di UNIRE LA CATEGORIA IN UNA UNICA 0.S. Che si chiama DIRIGENTISCUOLA o PIPPO non
rileva:

BASTA CHE SIA UNA O.S. DI CATEGORIA COME PERALTRO PREVEDE LA COSTITUZIONE!



