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DIRIGENTISCUOLA- Di.S.Conf.  
ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE-SINDACALE 

DIRIGENTI AREA ISTRUZIONE E RICERCA 
CONFEDERATI CODIRP 

 

Foggia, 24 ottobre 2023 

 

Al Presidente della V Commissione Senato – Bilancio 

Sen. Nicola CALANDRINI 

nicola.calandrini@senato.it 

 

e p.c.  

 

Ai Componenti la V Commissione Senato  

LORO MAIL 

 

 

Oggetto: ddl 912 – Decreto Legge 18 ottobre 2023, n. 145, Misure urgenti in materia economica 

e fiscale, in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro e per esigenze indifferibili 

– Richiesta audizione. 

 

 

La scrivente O.S., rappresentativa dell’Area Istruzione e Ricerca,  

 

CHIEDE 

 

alla S.V. di essere audita formalmente sul provvedimento esplicitato in oggetto e nell’allegato 

documento (ALL.1). 

 

In attesa di riscontro è gradita l’occasione per porgere distinti saluti. 

 

 

     Il Presidente nazionale 

                                                                                                     

 

  

Firmato digitalmente da

DONATO ATTILIO FRATTA

CN = FRATTA DONATO ATTILIO
C = IT
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All.1 
EMENDAMENTI 

 
al testo del ddl 912 – Decreto Legge 18 ottobre 2023, n. 145, Misure urgenti in materia 
economica e fiscale, in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro e per esigenze 
indifferibili. 

Art. 3 
(Anticipi rinnovo contratti pubblici) 

 
Al comma 1 apportare la seguente modificazione: tra il primo e il secondo periodo, inserire: “Per 
il personale dell’area Istruzione e Ricerca, ancora in attesa del rinnovo contrattuale per il triennio 
2019-2021, l’incremento di 6,7 volte è maggiorato in misura doppia.” 
 
Al comma 2 apportare la seguente modificazione: prevedere la variazione in aumento degli oneri 
previsti (2.000 milioni) conseguenti alla maggiorazione richiesta. 

 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

 
L’emendamento proposto prevede un incremento in misura doppia dell’emolumento previsto 
dall’art.3 comma 1 per tutti i dirigenti dell’area Istruzione e Ricerca, il cui contratto è scaduto nel 
2018.  
 
Questi lavoratori, rispetto a tutti gli altri dirigenti della pubblica amministrazione, sono in attesa 
del rinnovo di ben due contratti: il primo del triennio 2019-2021 e il secondo del triennio 2022-
2024. 
 
Nonostante abbiamo provveduto, dopo un mese dalla firma, a disdire il CCNL di Area 2016-2018 
e a proporre la nostra piattaforma programmatica, solo in data 19.10.2023 il Ministro della 
Pubblica Amministrazione ha annunciato che entro una settimana avrebbe emanato l’atto di 
indirizzo per l’avvio della contrattazione per il rinnovo del CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca per 
il triennio 2019-2021. 
 
Se è opportuno adottare “misure urgenti in materia economica e fiscale a tutela del lavoro”, 
riconoscendo ai lavoratori che ancora attendono il rinnovo del proprio contratto per il triennio 
2022-2024, lo è altrettanto prevedere un incremento maggiore per quelli che attendono un 
rinnovo di ben due contratti relativi a un arco temporale doppio. 
 
La proposta trova fondamento nel principio di parità di trattamento retributivo generale per i 
lavoratori, previsto dal nostro ordinamento e sancito dalla Carta costituzionale, e rappresenta 
un’attenzione nei riguardi di una categoria che sembra essere stata quasi “dimenticata” dallo 
Stato. 
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