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Il passaggio dalla docenza alla dirigenza, inutile nasconderlo, non è passaggio semplice. Non lo è mai
stato, a maggiore ragione oggi che la scuola presenta una complessità intrinseca tale da richiedere una
diversa cultura dell’organizzazione del lavoro, al pari di un cambio di mentalità, che necessariamente la
nuova funzione impone, in una situazione di rottura della vecchia identità sociale e costruzione di una
nuova identità professionale. La direzione di una scuola non é una scienza, ma una pratica sociale.
Diventare dirigenti si impara sul campo, con l’azione, a condizione vi sia una riflessione organizzata e
sistemica sulla pratica stessa, accettando anche l’idea che navigare nella complessità significa essere
capaci di riconoscere che un mezzo successo è già un successo in se stesso. Ma è anche un approdo
fortemente stimolante e gratificante che va costruito con grande attenzione alle relazioni sociali con
l’intera comunità scolastica.
Questo primo incontro che proponiamo ai neo vincitori del concorso ordinario, cui ne seguiranno altri più
tecnici, ha proprio questa visione, questa unità di senso. Iniziare a ragionare come dirigenti e non più
come docenti, allenare la gestione delle relazioni e degli inevitabili conflitti, sfruttare l’intelligenza
artificiale per organizzare il proprio quotidiano planning di lavoro. Senza rinunciare, per questo, ad
approfondire alcuni aspetti meramente prosaici legati ad una prima mappatura delle sedi disponibili, le
relative procedure di affidamento e curiosare sul primo cedolino paga da dirigente. 
Ad accogliervi ci sarà il Presidente regionale di DIRIGENTISCUOLA P. Annese, il Vicepresidente Francesco
G. Nuzzaci e i sei Presidenti provinciali. Vi aspettiamo per accompagnarvi in questa nuova avventura. 
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Angelo Battista - COMUNICARE E DIRIGERE CON INTELLIGENZA EMOTIVA
Sociologo del lavoro, formatore manageriale specialista ed empowerment coach, ha insegnato
«empowerment organizzativo» e si è occupato di formazione sui temi dell’intelligenza emotiva, della
comunicazione interpersonale e gestione risorse umane. E’ autore del testo Nuovo vocabolario
dell’intelligenza emotiva ed altro…- CACUCCI EDITORE
 
Paolo di Monte - INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA GOVERNANCE SCOLASTICA: L’I.A. COME SUPPORTO
QUOTIDIANO ALLA DIRIGENZA SCOLASTICA
Esperto di metodologie in tecnologie avanzate e metodologie didattiche innovative. Ha lavorato come
Coordinatore dell'équipe Formativa Territoriale per il Friuli-Venezia Giulia, partecipando a progetti
formativi regionali e nazionali, incluso il modulo sull'Intelligenza Artificiale di InnovaMenti Tech su Scuola
Futura. Supporta enti e aziende come consulente IT nella transizione al cloud, focalizzandosi
sull'integrazione dell'IA con piattaforme low/no code come la Power Platform di Microsoft e sistemi
Google. Collabora con vari enti educativi operanti a livello nazionale
 
Pasquale Annese - La retribuzione dei dirigenti scolastici al primo incarico e criteri di scelta delle sedi
Dirigente scolastico in servizio, autore di diversi testi di preparazione ai concorsi per dirigente scolastico,
vanta numerose collaborazioni editoriali con riviste specializzate di legislazione scolastica quali
AMMINISTRARE LA SCUOLA, DIRIGERE LA SCUOLA e SCIENZA DELL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA
(Euroedizioni-Torino), nonché formatore di corsi per il personale scolastico e specificatamente per i
dirigenti scolastici.
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