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RISORSE ECONOMICHE NECESSARIE PER L’EQUIPARAZIONE 
 
Tenendo conto dell’analisi effettuata calcolando la media delle retribuzioni di posizione parte 
variabile e di risultato, si riepilogano di seguito le somme che si rendono necessarie a garantire 
pari dignità di trattamento ai dirigenti scolastici: 
 
 

TABELLE RIASSUNTIVE 

 

Tabella 1 – calcolo differenza retributiva annua 

  DIRIG. II FASCIA DIRIG. SCOLAS. DIFFERENZA 

RETRIB. POSIZ. FISSA € 12.565,11 €  12.565,11 // 

RETRIB. POS. VARIABILE € 19.982,14 €  11.853,31 -€   8.128,83 

    

RETRIB. RISULTATO € 24.323,63 € 1.905,24 -€ 22.418,39 

 
Tabella 2 – fabbisogno per perequazione 

SOMME  NECESSARIE A GARANTIRE 
L’EQUIPARAZIONE ( Calcolo effettuato su n. 
8183 dirigenti) 

ANNUA TRIENNIO 

RETRIB. POSIZIONE FISSA // // 

RETRIB. POSIZIONE VARIABILE € 66.518.177,26 € 199.554.531,79 

RETRIB. RISULTATO € 183.449.685,37 € 550.349.056,11 

TOTALE € 237.076.991,67 € 749.903.587,90 

 
      

 

 

 

 

 

 


