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                                                                                                                                  Foggia 28/03/2023 

 

All’ARAN 

protocollo@pec.aranagenzia.it 

 

E, p.c. 

 

- Alle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016-18 Area Istruzione e Ricerca 

                                                                                                            LORO INDIRIZZI MAIL O PEC 

 

 

 

Oggetto: orientamento applicativo espresso dall’ARAN sull’art.26, comma 4, lettera d) del 

CCNL Area Istruzione e Ricerca dell’8.07.2019. Invito ARAN a revoca e richiesta di applicazione 

procedura di cui al c.7 art.2 CCNL 2016-18 “interpretazione autentica”.  

 

  

DIRIGENTISCUOLA 

 O.S. di categoria, rappresentativa dell’Area Istruzione e ricerca e firmataria del CCNL 

2016/2018, ancora vigente per proroga annuale a causa della mancata disdetta, con la 

presente, in riferimento all’ oggetto, ed in particolare alla parte in cui espressamente sancisce 

che “il dirigente (…) deve garantire la sua presenza in servizio giornaliera, mentre può definire 

autonomamente la durata della prestazione giornaliera”,  

 

PREMESSO 

 

- che, l’art. 26 co. 4 lettera d) del CCNL richiamato, espressamente stabilisce che il DS deve 

“nell’ambito della propria attività, mantenere un comportamento conforme al proprio 

ruolo, organizzando ed assicurando la presenza in servizio, correlata alle esigenze della 

propria struttura ed all’espletamento dell’incarico affidato, nel rispetto della normativa 

contrattuale e legislativa vigente” ; 

- che, nell’espressione utilizzata dalle parti firmatarie del CCNL nella redazione della 

menzionata disposizione contrattuale non viene mai utilizzato l’aggettivo giornaliero usato, 
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al contrario, per ben due volte nell’orientamento applicativo testé citato dalla parte 

pubblica; 

- che garantire la presenza giornaliera non significa affatto che egli deve essere fisicamente 

a scuola ogni giorno. Bensì semplicemente (e sensatamente) che in qualunque momento 

“la presenza in servizio giornaliera” si rendesse necessaria, il dirigente deve assicurarla, 

ovvero deve essere reperibile; 

- che, il DS, in quanto apice dell’Amministrazione scuola, non ha un orario di servizio 

giornaliero ma è responsabile del buon andamento dell’istituzione scolastica e del 

raggiungimento degli obiettivi fissati con l’incarico triennale affidato;  

- che l’assenza fisica sporadica dal posto di lavoro con possibilità di essere reperibile  non va 

ad inficiare il raggiungimento degli obiettivi prefissati, né il buon andamento dell’istituzione 

scolastica  e, quindi, non può essere considerata inadempimento contrattuale, proprio alla 

luce della mancata previsione di monte ore settimanale e giornaliero da espletare nel CCNL 

vigente, come della mancata previsione nello stesso della necessità della presenza fisica 

quotidiana, presenza legata invece, nel CCNL in questione, alle esigenze della struttura e 

all’espletamento dell’incarico affidato; 

- che il parere o applicativo unilaterale, peraltro non vincolante, di codesta Agenzia ha 

provocato malcontento nella categoria; 

- che il significato delle norme contrattuali vanno definite, ai sensi c. 7 dell’art. 2 del CCNL e 

del richiamato art. 49 del D. Lgs n. 165/2001, consensualmente dalle parti che le hanno 

sottoscritte;  

 

            INVITA 

 

codesta Agenzia a convocare, ai sensi dell’art. 49 citato, le parti firmatarie del CCNL dell’AREA 

istruzione e ricerca per definire consensualmente il significato delle norme contrattuali in 

oggetto.  

Per quanto sopra, visto il tenore del citato c.7, art.2 del CCNL a mente del quale la 

richiesta di interpretazione possa avvenire anche da una delle parti e atteso che per una delle 

parti si intende l’ARAN o la parte sindacale (le sigle sindacali firmatarie congiuntamente), 

qualora l’Aran non intendesse procedere a convocare le parti, si invitano tutte le sigle sindacali 

firmatarie del menzionato CCNL, che leggono in CC, a procedere con richiesta congiunta di 

interpretazione autentica. 
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In attesa di riscontro si rileva che qualora non si dovesse addivenire ad interpretazione 

autentica, la norma continuerà ad essere interpretata autonomamente dai singoli (datori e 

lavoratori) nella maniera più attinente alle parole utilizzate per redigerla, fino a stipula di nuova 

contrattazione o interpretazione autentica, essendo, il parere di codesta agenzia nullo o, 

comunque, non vincolante. 

E’ gradita l’occasione per distintamente salutare. 

 

 

 

 

 

                                                                      IL PRESIDENTE NAZIONALE 
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