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NOTA riscontro  alla mail con la quale si comunica l’aggiornamento  

al 4 corrente dell’incontro del 28/02/2019 

  

Con la presente preannuncio all’Amministrazione e alle sigle sindacali parimenti 

rappresentative nell’area Istruzione e Ricerca che DIRIGENTISCUOLA non parteciperà al previsto 

aggiornamento della seduta di lunedì 4 marzo p.v., ore 15.00, avendo già dichiarato 

nell’incontro del 28 febbraio u.s. che non intende sottoscrivere nessun accordo che per il 

corrente anno scolastico proroghi l’attuale dispositivo di valutazione e sua disconnessione dalla 

retribuzione di risultato, procrastinandosi, al prossimo anno scolastico, la definizione di una 

procedura secondo le coordinate dell’ipotesi di CCNL dell’ara istruzione e Ricerca del 13 

dicembre 2018 e in attesa che si completino i controlli di rito. 

Le ragioni per cui intende sottrarre la categoria alla prefigurata ennesima molestia 

burocratica, del tutto inconferente e gratuitamente vessatoria, sono evidenziate nel 

documento consegnato nell’incontro del 28 u.s. e che, ad ogni buon conto si allega per i 

colleghi delle OO.SS., in cui contestualmente figurano le proposte di una valutazione 

dirigenziale appropriata, cioè vera: volta a verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi 

formalizzati in modo puntuale nel provvedimento d’incarico, unitamente ai comportamenti 

organizzativi e al rispetto delle direttive dell’Amministrazione; non già una valutazione 

preordinata al generico miglioramento continuo, priva di qualsivoglia incidenza nella sfera 

giuridica dei destinatari.  

DIRIGENTISCUOLA insiste per una valutazione dirigenziale snella e maneggevole, sul 

modello che si sta apprestando per la valutazione dei dirigenti amministrativi e tecnici del 

medesimo datore di lavoro (il MIUR), con una–due schede corredate da una documentazione 

essenziale e liberamente allegabile dal valutando. 

Pretende, dunque una valutazione dirigenziale seria e rifiuta quell’indigesto 

caravanserraglio che si vuol rieditare e facendo mostra di volerlo perfezionare – dopo che son 

già trascorsi vent’anni! – all’infinito.  
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Una valutazione seria, che, come impone la legge e necessariamente recepito nel nuovo  

CCNL, sia connessa – se positiva – ad una retribuzione di risultato significativamente 

differenziata e di consistenza non inferiore a quella corrisposta ai dirigenti normali di pari 

fascia. Che richiede pertanto la disponibilità di adeguate risorse finanziarie, in luogo della 

vergognosa mancia benevolmente sin qui elargita e che sarà l’obiettivo irrinunciabile nella 

tornata negoziale 2019-2021, congiuntamente alla perequazione retributiva di parte variabile. 

Opportuno e corretto, quindi, attendere la firma definitiva del nuovo CCNL per l’avvio, 

dopo vent’anni, della valutazione secondo legge. Nelle more della firma definitiva del CCNL 

dell’Area l’Amministrazione potrebbe già predisporre, convocando l’apposito tavolo finito nel 

dimenticatoio, il nuovo legale sistema modello di valutazione, in modo da farlo partire subito 

dopo la firma del CCNL che dovrebbe essere imminente. 

Piuttosto che l’ennesimo inutile, dispendioso e non obbligatorio sistema reiterato negli 

ultimi anni, il cosiddetto caravanserraglio, meglio una pausa di riflessione, ovvero un anno 

sabatico e, quindi, una molestia burocratica in meno.  

Contrariamente Dirigerntiscuola, e ci si augura tutte le OO.SS. dell’Area, annuncia sin da 

ora che, a sua volta, reitererà la disobbedienza civile invitando la categoria e non compilare 

alcun portfolio e a dedicare le energie a qualcosa di più produttivo. Aggiunge che non tollererà 

alcuna pressione diretta e indiretta e/o richiesta di compilazione o trasmissione di documenti 

inerenti il portfolio su e a dirigenti che non hanno inteso partecipare a una valutazione non 

obbligatoria, inutile e disconnessa dalla retribuzione di risultato. Il farlo configura la condotta 

antisindacale che costringerà DIRIGENTISCUOLA, come già successo con un D.G., a proporre 

ricorso per violazione dell’art. 28 della l. 300/70, se non provvederà a ritirare la richiesta e il 

sollecito ad un dirigente, e solo a uno!, che ha deciso di non compilare il portfolio 

E’ gradita l’occasione per distintamente salutare.  

                                                                         Il Presidente Nazionale  
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