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OGGETTO: Accertamento della rappresentativita sindacale triennio 2016-2018 — Comparto Istruzione e
Ricerca

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che, in data 26 ottobre 2016, il Collegio di indirizzo e controllo
dell’ARAN ha deliberato, in via definitiva, I’accertamento della rappresentativita sindacale per il triennio 2016-
2018.

Per comodita si rappresenta il quadro delle organizzazioni di categoria e le confederazioni di riferimento
che risultano rappresentative nel comparto e nell’area [struzione e Ricerca (ex comparto scuola, universita, afam
e ricerca).

Nel comparto Istruzione e Ricerca risultano rappresentative le organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL
SCUOLA, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL e FEDERAZIONE GILDA UNAMS affiliate alle
rispettive Confederazioni CGIL, CISL, UIL, CONFSAL ¢ CGS.

Nell’area Istruzione e Ricerca risultano rappresentative le organizzazioni sindacali ANP, FLC CGIL,
CISL SCUOLA, SNALS CONFSAL, UIL SCUOLA RUA, e DIRIGENTISCUOLA affiliate alle rispettive
Confederazioni CIDA, CGIL, CISL, CONFSAL, UIL e CODIRP.

Le Confederazioni alle quali siano affiliate organizzazioni sindacali rappresentative in almeno due
comparti o due aree contrattuali, saranno ammesse dall’ARAN alla contrattazione collettiva per la stipulazione
degli accorsi o contratti collettivi che definiscono/modificano i comparti o le aree o che regolano istituti comuni
a tutte le pubbliche amministrazioni (art. 43 comma 4 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165).

L’ARAN inoltre ammettera alla contrattazione collettiva nazionale le organizzazioni sindacali
rappresentative, le confederazioni a cui sono affiliate (art. 43 commi 1 e 2 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165) e,
limitatamente ai rinnovi contrattuali per il triennio 2016-2018, le organizzazioni sindacali di cui
all’art.10 comma 2 del CCNQ 13 luglio 2016.

Cid premesso, le SS.LL. terranno conto di quanto sopra rappresentato per le prossime convocazioni delle
0O0.SS. nei specifici settori.

Resta inteso che, nelle more della sottoscrizione dei nuovi CCNL, il sistema di partecipazione sindacale
(contrattazione integrativa, informativa, partecipazione, ecc.) nelle materie previste e la definizione della
composizione della parte sindacale continuano ad essere regolate dalla normativa vigente e dai contratti collettivi
nazionali di lavoro attualmente in vigore. Pertanto, in sede di convocazione delle riunioni di natura sindacale, le
SS.LL. avranno cura di specificare espressamente se I’incontro rientra negli ambiti di competenza di questi
ultimi contratti.

1 Capi Dipartimento in indirizzo avranno cura di trasmettere la presente nota alle Direzioni Generali di
propria competenza.
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