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Foggia, 8 settembre 2020

Al Capo Dipartimento dr.ssa Giovanna BODA

dppr@postacert.istruzione.it

OGGETTO: Problematiche avvio anno scolastico.

Gentilissima dr.ssa Boda,

a distanza di un mese dall’invio alla S.V. delle criticita sollevate dai Dirigenti Scolastici per I'avvio
del nuovo anno scolastico, ancor oggi non & pervenuta alcuna risposta ufficiale che possa, in
gualche modo, mettere in condizioni di maggiore tranquillita e sicurezza operativa la categoria.
In aggiunta ai precedenti quesiti, che le trasmettiamo nuovamente (ALL.1), abbiamo individuato
una serie di ulteriori problematiche, legate anche all’emanazione delle piu recenti note
ministeriali, che necessitano, ugualmente, di risposte rapide e certe:

1. LAVORATORI FRAGILI

e Come inquadrare il lavoratore fragile con inidoneita temporanea?

e Per la valutazione dell’inidoneita & ancora sufficiente il parere del medico competente
atteso che il D.L 30/7/2020 n. 83 non ha prorogato il disposto dell’art. 83 del D.L.34/2020?

e Come inquadrare la natura del rischio connesso all’emergenza sanitaria? Va inquadrato
come biologico o come ambientale (cosa presumibilmente pil corretta)?
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2. ASPETTI ORGANIZZATIVI

e Nelle scuole di ogni ordine e grado, in caso di nuovo lockdown, come si concilia
I’eventuale possibilita del lavoratore (docente ed ATA) di lavorare a distanza con gli attuali
vincoli giuridici dettati dall’art. 32 del D.L.104/20207?

e Come assicurare l'istruzione domiciliare agli alunni/studenti fragili, se in numero
considerevole?

e Come conciliare nella secondaria di 2° grado la necessita di garantire il piu possibile la
presenza a scuola degli alunni con BES e la grave carenza di locali se la scuola e costretta
ad adottare una modalita che veda alternate classi intere in presenza e classi intere a
casa?

3. GESTIONE DEI CONTRATTI

e Come saranno gestiti i contratti attivati dalle scuole a valere sulle risorse di cui all’art.235 del
DL 34/2020?

A nostro parere dovrebbero essere gestiti per il tramite del SIDI, visto che I'0.M. 83/2020
all’art. 3 recita chiaramente che i posti sono “... identificati dal sistema informativo con
apposita funzione a sistema, anche ai fini del monitoraggio di cui all’art. 4”.

In mancanza di specificazioni ministeriali permangono, pero, dubbi relativi a tale
interpretazione.

4. GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

e | fondiassegnati alle scuole ai sensi dell’art. 235 del D.L. 34/2020 per la stipula di contratti
a termine (personale Covid e delle eventuali e relative supplenze) saranno gestiti
direttamente dalle scuole e transiteranno, quindi, nel Programma Annuale oppure si
tratta di risorse virtuali i cui pagamenti saranno gestiti attraverso il Cedolino Unico?
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Anche in questo caso avanziamo una ipotesi, in attesa di chiarimenti ministeriali.

Riteniamo che debbano essere assegnate virtualmente, senza alcun transito dal P.A., ferma
restando l'autonomia delle scuole nella pianificazione ed individuazione delle figure
professionali (docenti infanzia, primaria, secondaria di 1° grado e/o collaboratori scolastici).
La deduzione sembra compatibile con quanto si legge nell’lO.M. n. 83/2020, art. 3. Dal
momento che nessuna somma ¢ assegnata alle scuole nell’ambito del 10% da destinare alle
eventuali sostituzioni del personale assunto per le finalita di cui in premessa, si ritiene lecito
dedurre che il tutto sara gestito per il tramite del sistema analogamente a quanto accade per
i contratti a T.D. o di supplenza breve.

In un momento di particolare impegno come quello che stiamo vivendo, riteniamo di
fondamentale importanza I’emanazione di indicazioni chiarificatrici dei suddetti dubbi, che
possano consentire ai Dirigenti Scolastici di dare seguito alle disposizioni e agli
adempimenti dovuti.

Distinti saluti.

Il Presidente Nazionale

( Attilio Nratta)
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