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Foggia, 20 gennaio 2025 
 

 Al Ministro del MIM Prof. On. Giuseppe Valditara 

Al Capo di Gabinetto Dr. Giuseppe Recinto 

 

E, p.c. 

Ai Capi Dipartimento:  

- Dr.ssa Carmela Palumbo 

- Dr. Jacopo Greco 

 

LORO INDIRIZZI MAIL O PEC 

 

           
           

       On. Ministro, Ch.mo Capo di Gabinetto 

 

sempre più spesso mi vedo costretto a rivolgermi alle SS.LL. per segnalare disfunzioni e/o 

mancate e/o inadeguate risposte dagli apparati amministrativi e sollecitare conclusioni e/o 

chiusure di tavoli avviati e sospesi per non si sa quali ragioni, ovvero ostacolati da chi ha ben altri 

interessi. 

Mi rammarico anche perché l’interesse a risolvere i problemi e a rispettare le scadenze dovrebbe 

essere prioritariamente dell’Amministrazione e non di una O.S.   

Non è mai piacevole dover recitare il ruolo di chi “sollecita” continuamente, ma è mio dovere 

ricordare che esiste una categoria di servitori dello Stato che non può essere condannata a lunghe 

attese per la fruizione dei propri diritti, mentre è costretta a correre incessantemente per 

adempiere ai propri e sempre più pressanti e numerosi doveri. 

 

Mi limito a ricordare solo alcuni dei problemi: 

 

A) LAVORO AGILE 

Sarebbe dovuto entrare in vigore all’inizio dell’anno scolastico!  

Dopo mesi di richieste e solleciti finalmente il 9 u.s. è stato aperto il CONFRONTO che, per norma, 

DEVE concludersi entro 15 giorni.    

L’incontro del 9 si era concluso con l’impegno dell’Amministrazione a ri-convocare le parti entro 

la settimana successiva. 
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A distanza di 3 giorni dalla scadenza dei previsti 15 giorni stiamo ancora aspettando la 

convocazione e la bozza del criteri previsti dal CCNL.  

Se non si interverrà prontamente il corrente a.s. andrà in cavalleria mentre nelle altre aree della 

pubblica amministrazione il lavoro agile è a regime.  

 

 

B)- C.I.N. E CRITERI FASCE  

Pacta servanda sunt! La pagina della revisione dei criteri per la revisione delle fasce di 

complessità è una delle più brutte della storia.  

Una ferita ancora aperta che ha rischiato di minare i rapporti tra OO.SS., una esclusa, e 

l’Amministrazione che si era presa l’impegno di correre ai ripari all’inizio del corrente anno 

scolastico.  

Le fasce entrate in vigore nel settembre 2024 non rispecchiano adeguatamente la reale 

complessità delle istituzioni scolastiche, in quanto frutto di una procedura non lineare e 

osteggiata da ben cinque sigle sindacali, che ne hanno evidenziato le numerose contraddizioni 

nel silenzio, per non dire complicità, dell’Amministrazione. 

Sono passati cinque mesi e tutto tace! 

 

Che fine ha fatto il C.I.N.?  

 

C)-RINNOVO CCNL 2022-2024 

Lo scandalo più grande è il mancato rinnovo del CCNL 2022-2024. Siamo nel 2025 è ancora non è 

dato sapere quando sarà rinnovato un CCNL già scaduto!!   

L’inserimento, nel mese di gennaio 2025, dell’anticipo della vacanza contrattuale nella 

retribuzione dei dirigenti scolastici, relativo al rinnovo del CCNL 2022-2024, come previsto dalla 

legge di bilancio, ha richiamato alla memoria una storia che si ripete, considerando i lunghi tempi 

intercorsi fino alla sottoscrizione dell’attuale CCNL. È quindi urgente che riprendano le trattative 

e che venga emanato l’atto di indirizzo per il rinnovo del CCNL 2022-2024, al fine di procedere 

rapidamente anche al rinnovo del CCNL 2025-2027.  

 

E’ il caso di ricordare che DIRIGENTISCUOLA ha disdetto il vigente CCNL nel lontano 8 agosto 2024, 

ovvero subito dopo la sottoscrizione per dare avvio al rinnovo di quello del triennio 2022-2024, 

nella speranza che venisse sottoscritto almeno prima della scadenza, non fosse altro che per 

salvare la faccia!!  
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Nel 2025, sarebbe normale dedicarsi al rinnovo del CCNL 2025-2027, piuttosto che assistere al 

blocco del 2022-2024, mantenendo ferme ed inutilizzate per altri sei anni le risorse previste dalla 

legge di bilancio.  

 

Per “tornare alla normalità” sarebbe opportuno procedere al rinnovo contestuale di entrambi i 

CCNL!! 

 

DIRIGENTISCUOLA, pertanto, sollecita con urgenza l’emanazione dell’atto d’indirizzo, 

propedeutico all’apertura delle trattative, poiché restano numerosi istituti contrattuali che 

necessitano di essere inclusi nel Contratto e che contribuiranno a restituire un profilo 

professionale sempre più adeguato all’attualità del momento.  

In primis vanno rivisti gli istituti contrattuali della mobilità interregionale.  

Con il crescente calo demografico, il dimensionamento e la possibilità di permanere in servizio 

…anche fino a 70 anni, le possibilità di rientro nelle proprie regioni degli “esiliati” sarà un 

miraggio…altro che piano di rientro dei pifferai e pifferaie di turno! 

L’Amministrazione ha il DOVERE anche etico e morale di riparare i danni causati da scellerate 

scelte politiche e errate applicazione delle norme che hanno condannato in “esilio” migliaia di neo 

dirigenti. 

 

Nell’emanando atto di indirizzo, Signor Ministro, bisogna prevedere e ri-prevedere l’istituto della 

mobilità professionale che, lo ricordo, era già previsto. Con la mobilità professionale, oltre a 

ridare dignità alla categoria, aumenteranno anche le possibilità di rientro dei fuori regione.  

 

 

D)- ALLINEAMENTO DELLE RETRIBUZIONI 

Dopo l’entrata in vigore della valutazione non ci sono più scuse o pseudo motivazioni per non 

onorare, con il riconoscimento della retribuzione di risultato, l’impegno assunto dal Governo.  

 

I Dirigenti scolastici hanno dovuto rincorrere per anni, anche per debolezza 

dell’Amministrazione, la dirigenza amministrativa. Dovrebbe essere il contrario viste le numerose 

competenze e responsabilità dei dirigenti scolastici! 

Non servono altre risorse, basta utilizzare SOLO UNA PARTE di quelle risparmiate con il 

dimensionamento. Negli anno 90 l’organico era di circa 18.000, oggi è stato ridotto a poco più di 

7.400 …e non è finita qui.  Ci sarebbero le risorse per almeno raddoppiare le retribuzioni dei 

dirigenti scolastici! I conseguenti disastri sono sotto gli occhi di tutti!  
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Signor Ministro queste sono le principali questioni che richiedono un intervento immediato e 

risolutivo. I dirigenti scolastici non conoscono ancora la parte variabile della loro retribuzione 

per il corrente anno scolastico, con il rischio che molti di loro, a causa delle problematiche legate 

alle fasce di complessità, siano costretti a restituire, a conguaglio, risorse già percepite. 

 

DIRIGENTISCUOLA non si è astenuta dal riconoscere ed apprezzare il Suo coraggio per la soluzione 

di tanti altri problemi. 

 

Tiri fuori lo stesso coraggio per ridare DIGNITA’ ad una categoria maltrattata per decenni dalla 

stessa Amministrazione che avrebbe dovuto valorizzarla. 

 

Non è mai troppo tardi.  DIRIGENTISCUOLA sarà al Suo fianco! 

Le chiedo, di conseguenza, un incontro urgente per passare dalle parole ai fatti.  

Pensiero e Azione!  

 

In attesa di riscontro mi è gradita l’occasione per distintamente salutare.  

 

                                                 Il Presidente Nazionale 
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