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Alla Dr.ssa Maria Assunta Palermo
Direttore Generale personale

E, p.c.
- Dr. Giuseppe Recinto
Capo di Gabinetto MIM

- Dr.ssa Carmela Palumbo

Capo dipartimento per il sistema educativo
di istruzione e formazione

LORO INDIRIZZI PEC/MAIL

Oggetto: Chiusura creativa del confronto sul lavoro agile!

Gent.ma Dr.ssa Palermo

abbiamo accolto con piacere la sua nomina a D.G. del personale sperando che iniziasse una nuova
stagione di rapporti e che, soprattutto venissero rispettate le regole, ovvero le norme pattizie
soprattutto del confronto, cosa mai verificatasi in passato al punto che siamo stati perfino
costretti a presentare ricorso per condotta antisindacale.

Purtroppo, con rammarico e dispiacere, abbiamo dovuto prendere atto che la situazione

e addirittura peggiorata: & la prima volta che amministrazione comunica la chiusura del
Confronto sul lavoro agile in modo a dir poco “creativo”.

| fatti:

I 7 agosto il CCNL 2019-2021 viene definitivamente firmato ed entra subito in vigore.
Tra i nuovo istituti vi € quello del lavoro agile che deve entrare in vigore con l'inizio dell’a.s.
2024/2025.

Ci sono ben 23 giorni per avviare e chiudere, entro i previsti gg. 15, il confronto con il
guale vanno stabiliti i criteri attuativi.

Vista l'inerzia dell’Amministrazione la scrivente invita, chiede, sollecita anche per le vie
informali I’avvio del confronto.

Per grazia ricevuta il primo incontro viene fissato per il 9 gennaio dopo quattro mesi.
Lo stesso si chiude con I'impegno delle O0.SS. di far pervenire le proprie osservazioni e
proposte di modifica dei criteri proposti. L'amministrazione si impegna a “fare sintesi”.
L'incontro viene aggiornato “alla prossima settimana”, ovvero al massimo entro il 17 in
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modo che il confronto si possa chiudere nei previsti 15 giorni.
(https://www.dirigentiscuola.org/concluso-il-primo-incontro-sul-lavoro-agile/ )

6- |l secondo incontro viene, invece, convocato per il 28 gennaio, ovvero 5 giorni dopo i
previsti 15! Nonostante il notevole ritardo, I’Amministrazione si presenta al tavolo senza
I'annunciata SINTESI, ovvero il nuovo testo. Semplicemente incredibile! Nel corso
dell’incontro si analizzano le proposte fatte pervenire dalle O0.SS. L'incontro si chiude
con I'impegno dell’Amministrazione, alla luce di quanto emerso, di predisporre il nuovo
testo e di riconvocare le parti a breve! (https://www.dirigentiscuola.org/lavoro-agile-
concluso-il-secondo-incontro-nulla-di-fatto/ )

7- Passano altri 22 giorni e, invece dell'incontro, I’Amministrazione comunica che il
confronto & concluso e invita le parti a firmare il previsto verbale di sintesi. Senza
aspettare la firma con la quale il confronto si chiude definitivamente, I’Amministrazione
invia agli UU.SS.RR. i criteri. Della famosa sintesi e delle proposte delle 00.SS. nemmeno
I'ombra. Tutto tempo sprecato. Pensavamo, francamente, ad uno scherzo di carnevale!!

Tutto vero!

Dr.ssa Palermo non credo ci sia bisogno di ulteriori commenti: il primo confronto con lei si
chiude in un modo “creativo”!! Perché ha aspettato tanto tempo? Potevo chiuderlo subito,
ovvero non aprirlo affatto!

Le chiedo semplicemente se immagina cosa sarebbe successo a un Dirigete scolastico qualora
non solo non avesse rispettato i termini, ma avesse concluso il Confronto, dopo aver aggiornato
il tavolo, comunicando alle 00.SS. “il confronto e chiuso”.

Le 00.SS. avrebbero alzato le barricate, avrebbero denunciato il tutto al D.G. che, avrebbe
subito emesso mandato ispettivo e, magari, avviato un procedimento disciplinare.

Al Capo di Gabinetto e Dipartimento chiedo invece se e come intendono porre fine a questo
modo di operare che, di certo non onora I’Amministrazione.

Dobbiamo continuare a ricorrere al Giudice, dobbiamo impugnare il provvedimento, dobbiamo
alzare barricate?

Gradiremmo una semplice risposta a semplici domande: “Perché? Perché le norme non vengono
rispettate? Perché chi non le rispetta non viene sanzionato? Perché se si comportasse allo stesso
modo un Dirigente scolastico verrebbe crocifisso? Che interesse ha I’Amministrazione?”

In attesa di riscontro & gradita I'occasione per distintamente salutare.
Il Presidente Nazionale
( Attilio Kratta)
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