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ESITO DELL’ODIERNO INCONTRO CON IL MINISTERO SULLA 
VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA PER IL CORRENTE ANNO SCOLASTICO 

 

Si è svolto oggi in remoto l’incontro con il Ministero sulla valutazione della dirigenza 
relativamente all’anno scolastico in corso, presenti solo noi e l’ANP in quanto le altre 
sigle sindacali di Area avevano comunicato la propria indisponibilità, impegnate 
nella preparazione dello sciopero della scuola dell’8 giugno. 

Con una striminzita nota fattaci pervenire un’ora prima, l’Amministrazione ha 
allegato in via previa l’attuale emergenza epidemiologica e la mancanza di ogni 
informazione dal “Ministero dell’Istruzione”, quale presupposto per l’attivazione del 
confronto ex art. 5 CCNL. Quindi ci ha chiesto di firmare un accordo a legittimazione 
della sua decisione unilaterale di sospendere per il 2019/2020 il procedimento di 
valutazione dei dirigenti scolastici e conseguente determinazione della retribuzione 
di risultato in base alla complessità della sede di servizio. 

La nostra posizione è stata chiara, per poi essere pure apprezzata, almeno nelle 
dichiarazioni, dall’Amministrazione: 

1. le inadempienze dell’Amministrazione, del tutto silente da sei mesi prima che 
iniziasse “l’attuale emergenza epidemiologica”, non possono ricadere sui dirigenti 
scolastici, che mai hanno rifiutato la valutazione, beninteso se effettuata secondo le 
generali previsioni di legge e in particolare dell’art. 25 del D. Lgs. 165/01; 

2. il CCNL risale a circa un anno fa, ma finora è stato bellamente disatteso 
dall’Amministrazione  nei punti in cui impone che siano oggetto di confronto i criteri 
generali per la determinazione della retribuzione di risultato susseguente al 
procedimento di valutazione. Che a sua volta e in via previa deve essere “oggetto di 
uno specifico approfondimento” con le sigle sindacali rappresentative della dirigenza 
scolastica, mai avvenuto; 
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3. in base alla normativa primaria esistente i dirigenti scolastici possono e devono 
essere valutati in ragione dei risultati. E i risultati attengono a obiettivi comunque 
figuranti nel provvedimento d’incarico e annesso contratto individuale di lavoro. Per 
cui il Ministero può sempre e per tempo formalizzare un’afferente proposta di un 
modello semplice di valutazione e su cui far seguire l’immediato confronto. 

Per questo, DIRIGENTISCUOLA non firmerà il proposto verbale di accordo, che 
infliggerebbe un’ulteriore umiliazione a coloro che H24 sono in trincea per garantire 
in tutti i modi possibili, e impossibili, il funzionamento delle scuole. 


