All’O.S. 
______________________
Mail: ______________________ 

Oggetto: comunicazione revoca temporanea della delega sindacale.

     La presente per comunicare che il/la scrivente ha provveduto a trasmettere, alla RTS competente per territorio, la revoca della delega sindacale a codesta O.S.
     La stessa sarà nuovamente rilasciata allorquando si avrà prova certa dello stanziamento della somma necessaria per assicurare l’allineamento retributivo dei dirigenti scolastici agli altri dirigenti di pari fascia e saranno risolti, con adeguato provvedimento legislativo tutti i problemi connessi alle anomale e assurde responsabilità connesse alla sicurezza delle scuole.
     Con la imminente legge di stabilità o finanziaria le OO.SS. dovranno pretendere dal Governo e dal Parlamento lo stanziamento della modica cifra necessaria per assicurare l’allineamento retributivo.
      Dovranno, inoltre, esercitare tutte le pressioni possibili affinché il Governo proponga la modifica della normativa sulla sicurezza urgentemente e, se necessario, anche a mezzo ricorso al Decreto Legge perché la sicurezza delle scuole è un’emergenza nazionale! Con il normale iter legislativo il problema di certo non sarà risolto con l’attuale legislatura. Ci vorranno, quindi, almeno altri due anni affinché la prossima Legislatura possa approvare le modifiche all’attuale D.Lgs 81!
     Per anni la categoria ha chiesto alle OO.SS. rappresentative che hanno la maggioranza al tavolo, di tutelare la categoria, minacciando la revoca delle deleghe. Ciononostante ad ogni tornata contrattuale il problema perequazione è stato rinviato alla “prossima volta” e le molestie burocratiche sono aumentate con il beneplacito delle OO.SS.
[bookmark: _GoBack]     Il/la scrivente è costretta, sperando che lo facciano tutti i colleghi, a cambiare strategia. Invece di minacciare di revocare ha già provveduto a revocare la delega temporaneamente, pronta a rilasciarla allorquando sarà degnamente tutelata. Basta con le promesse occorrono fatti!
     L’attuale rappresentatività, anche se tutti i soci revocassero la delega, come auspicabile, rimane comunque in capo alle OO.SS. rappresentative fino al 31/12/2018. C’è tutto il tempo necessario per risolvere i problemi prospettati. 
      Distinti saluti.                                                                                   
                                                                                  In fede
                                                                                          ___________________________________
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