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DIRIGENTISCUOLA-Di.S.Conf., 

sindacato rappresentativo nell’area dirigenziale Istruzione-Università-Ricerca, 

 

PERSISTENDO  LO STATO DI AGITAZIONE DELLA CATEGORIA, proclamato da febbraio 2017, 

unitamente alla disobbedienza civile 

PRESO ATTO 

- della Nota esplicativa n. 3 del 19.04.2018, emanata dal Direttore Generale per gli Ordinamenti 

Scolastici e la Valutazione del Sistema Nazionale di Istruzione, concernente il procedimento di 

valutazione dei dirigenti scolastici per l’a.s. 2017/18, concordata in separata stanza con le sigle 

sindacali generaliste, che oggi peraltro non sono più maggioritarie, e per le ragioni esplicitate nel 

Documento Politico; 

- ritenendo la proposta di valutazione illegittima perché contra legem; 

INVITA 

I dirigenti scolastici ad inoltrare al Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale di 

appartenenza, riprodotta su carta intestata dell’istituzione scolastica, il modello predisposto in 

calce, dichiarandovi che: 

1. non ritengono sussistente l’obbligo di partecipazione alle conferenze di servizio, o altrimenti 

denominate, organizzate dagli uffici scolastici regionali per azioni di informazione, formazione e 

accompagnamento per conoscere, familiarizzare e sperimentare i nuovi strumenti di valutazione, in 

cui esperti – reali o presunti – con accattivanti slide portano il Verbo; 

2. non intendono sottostare ad un’iperconcettuosa procedura che si vorrebbe alleggerita di 

qualche incombenza cartacea, ma che di certo è appesantita dall’ancor più invasiva presenza 

tutoria di esperti – reali o presunti – chiamati a fungere da badanti a soggetti perennemente 

minorenni e, in definitiva, un po’ tonti: da assistere nell’infinito percorso di orientamento, 

riflessione e analisi della loro azione dirigenziale(?) e nel loro sviluppo professionale;  

3. che pertanto rifiuteranno la compilazione dell’ennesimo portfolio e suoi ammennicoli, non 

essendo più disposti a far da cavia per giustificare ruoli e funzioni altrui, sottoponendosi a 

defatiganti, insensati e del tutto inutili adempimenti, atteso che gli stessi continuano ad essere 

sganciati dalla retribuzione di risultato e del tutto privi d’incidenza nella sfera giuridica del 

soggetto gravato;  

4. sollecitano, per contro, una valutazione conforme alle primarie disposizioni di legge, perché 

elemento consustanziale, perciò indefettibile, d’ogni dirigenza che tale voglia essere, al di là del 

nudo nomen iuris, non esistendo nell’ordinamento  giuridico una valutazione dirigenziale la cui 
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funzione sia di affiancamento e supporto lungo l’intero percorso professionale, per il c.d. 

miglioramento continuo; 

5. pretendono dunque una valutazione idonea a rilevare sia i comportamenti organizzativo-

gestionali  che il grado di raggiungimento degli obiettivi  formalizzati nel provvedimento d’incarico 

e nella diretta disponibilità del soggetto valutato: come per tutti i dirigenti pubblici, inclusi i pari 

grado dirigenti amministrativi e tecnici dipendenti dallo stesso datore di lavoro; che non ricevono 

visite di Nuclei, né colloquiano ora in presenza e non più via skype, né sono sottoposti ad 

assistenze tutoriali, né sono molestati da portfolii e consimili incombenze scritturali. 

 

GARANTISCE 

 la piena e totale copertura di un sindacato rappresentativo a tutti i colleghi, soci e non, aderenti. 
 

AVVERTE 

l’Amministrazione, nella persona del ministro pro-tempore, che persistendo l’insostenibile mole di 

molestie burocratiche, che pure aveva assicurato di voler eliminare o quantomeno ridurre, non 

mantenendo poi fede all’impegno assunto, adotterà ulteriori azioni per recuperare la calpestata 

dignità di una categoria costretta a lavorare in condizioni disumane, peraltro senza adeguata 

retribuzione. 

 

Documento deliberato dalla Segreteria Nazionale e approvato dal Consiglio Nazionale. 
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