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Direzione Contrattazione 1 
U.O. Relazioni sindacali 

Alle Confederazioni 
CGIL 
Pec: segreteriagenerale@pec.cgil.it 
CISL 
Pec: dipartimento.pubblico@pec.cisl.it 
UIL 
Pec: organizzazione@pecert.uil.it 
CONFSAL 
Pec: segreteria.generale@pec.confsal.it 
CSE 
Pec: cse@csepec.it 
CGS 
Pec: confgensind@pec.it 
USB 
Pec: usbpubblicoimpiego@pec.usb.it 
CISAL 
Pec: cisal@arubapec.it 
CONFINTESA 
Pec: confintesa@pec.confintesa.it 
USAE 
Pec: usae@pec.it 
CIDA 
Pec: cida.nazionale@pec.it 
CODIRP 
Pec: codirp@pec.it 
COSMED 
Pec: segreteria@pec.confederazionecosmed.it 
CONFEDIR 
Pec: confedir@pec.it 
CONFDAS 
Pec:  
 

 
 

 
Oggetto: Accertamento provvisorio della rappresentatività relativo al periodo contrattuale 

2022-2024 
 

Si comunica che con la delibera n. 14 del 19 dicembre 2022 il Collegio di Indirizzo e 
Controllo di questa Agenzia ha provveduto ad accertare, in via provvisoria, per il triennio 
2022-2024, la rappresentatività nei comparti e nelle aree dirigenziali delle Organizzazioni 
sindacali e relative confederazioni cui le stesse sono affiliate. 

Il carattere provvisorio dell’accertamento di cui trattasi deriva dalla circostanza che, 
ad oggi, non è stato stipulato il CCNQ di definizione dei comparti e delle aree di 
contrattazione per il triennio 2022-2024. A seguito di tale definizione potrà procedersi 
all’accertamento definitivo - per il triennio in parola – sulla base dei comparti e delle aree 
ivi individuati. 
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Nell’invitare codeste Confederazioni a dare puntuale comunicazione 
dell’accertamento in oggetto alle Organizzazioni di categoria rappresentate, si rappresenta 
che le tabelle, che in allegato si trasmettono, sono disponibili sul sito internet della scrivente 
Agenzia.  

Si rammenta, infine, che per quanto riguarda le agibilità sindacali e la partecipazione 
alla contrattazione integrativa, continua ad applicarsi - fino a quando non interverranno i 
nuovi contratti - la disciplina contenuta nel CCNQ di distribuzione delle prerogative del 4 
dicembre 2017, come modificato dal CCNQ del 19 novembre 2019 e nei vigenti CCNL di 
comparto o area. 

 
Il Presidente 

Cons. Antonio Naddeo 
(F.to digitalmente) 
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