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Foggia, 11 luglio 2020 

 
 

 
Al Direttore generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema 

nazionale di istruzione, 
dr.ssa Maria Assunta Palermo 

 

e, p. c.  

al Capodipartimento per il sistema nazionale di istruzione e formazione, 
dr. Marco Bruschi 

 

Al Capo di Gabinetto 
dr. Luigi Fiorentino 

 

VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI PER IL CORRENTE ANNO SCOLASTICO: 
DIFFIDA PER COMPORTAMENTO ANTISINDACALE 

 

Egregia dottoressa Palermo, 

ho dovuto apprendere dai social il testo dell’ ”Accordo in merito al procedimento 
di valutazione dei dirigenti scolastici per l’a.s. 2019-2020”, da Lei sottoscritto il 7 
luglio 2020 per il Ministero dell’Istruzione e dalle Organizzazioni sindacali ANP, 
CISL/Scuola, FLC/CGIL, SNALS/Confsal, UIL/Scuola RUA. 

Al riguardo Le significo che non solo non ha invitato DIRIGENTISCUOLA-Di.S.Conf. 
al tavolo negoziale, non sappiamo se tenutosi in presenza o in remoto, ma non si 
è peritata neanche di comunicarle l’esito: con ciò dando mostra di non conoscere 
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le disposizioni normative e pattizie inerenti il sistema delle relazioni sindacali 
ovvero, qualora conosciuto, d’infischiarsene.  

Presumibilmente, ma del tutto arbitrariamente, Lei  – o chi per Lei e ancor prima 
di Lei – ha ritenuto, memore del primigenio incontro d’un mese fa, che mai avrei 
sottoscritto quell’aborto. Ma non era questa una buona ragione per arrogarsi il 
diritto di escludere la presenza di un sindacato rappresentativo, che – per ipotesi, 
beninteso solo di scuola! – avrebbe pure potuto accodarsi, flectus caput et 
submissa voce, alle altre cinque sigle sindacali come ringraziamento alla benevola 
Amministrazione di elargire una vergognosa mancia ai dirigenti scolastici – 
pomposamente denominata retribuzione di risultato – risparmiando loro, almeno 
per l’anno corrente, mercé il soccorso del Coronavirus, l’ennesima umiliazione di 
fungere da cavia a cervellotici caravanserragli, eternamente sperimentali e 
scientemente costruiti per farli fallire, perché aventi il duplice fine di legittimare a 
tempo indeterminato esperti o presunti tali – anche ex colleghi annidatisi nelle 
comode stanze ministeriali, comprensibilmente  restii al rientro nell’anonimato 
della ben più faticosa e meno remunerata trincea – e nel contempo di suggellare 
con l’indelebile marchio di una dirigenza minor quella che, per altro verso, la si 
ammanta di una sublime specificità. 

Oppure Lei – o chi per Lei e ancor prima di Lei – ha scientemente deciso di 
obliterare il diritto del mio Sindacato a ribadire, consacrato nel prescritto verbale, 
il disaccordo su una stucchevole ricorrente e irritante pantomima? 

Come che sia, a un sindacato rappresentativo dell’area dirigenziale Istruzione e 
Ricerca non è stato consentito di formalizzare in atti, come invece è imposto dalla 
legge e dal contratto, che: 

1. l’Amministrazione (ovvero il Ministero dell’Istruzione, a partire dal vertice 
operativo) è rimasta del tutto silente da almeno sei mesi prima che iniziasse 
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l’emergenza epidemiologica. E questa fattuale inadempienza non può ricadere sui 
dirigenti scolastici, che mai hanno rifiutato la valutazione, né intendono rifiutarla, 
che anzi la pretendono: se effettuata secondo le generali disposizioni di legge, 
primariamente artt. 21 e 25 del D. Lgs. 165/01, come integrati dal D.P.R. 80/13 e 
dall’articolo 1, comma 93 della legge 107/15; 

2. il CCNL risale a oltre un anno fa, ma finora è stato completamente disatteso nei 
punti in cui vuole che siano oggetto di confronto i criteri generali per la 
determinazione della retribuzione di risultato susseguente al procedimento di 
valutazione. Che a sua volta e in via previa – artt. 5 e 7, Dichiarazione congiunta n. 
5 del CCNL – deve essere “oggetto di uno specifico approfondimento” con i 
sindacati rappresentativi della dirigenza scolastica, mai avvenuto; 

3. in base alla normativa primaria esistente i dirigenti scolastici possono e devono 
essere valutati sui risultati raggiunti. E i risultati attengono a obiettivi comunque 
figuranti nel provvedimento d’incarico e annesso contratto individuale di lavoro. 
Per cui il Ministero (a partire dal vertice operativo) poteva, e può, sempre e per 
tempo formalizzare un’afferente proposta di un modello semplice di valutazione e 
su cui far seguire l’immediato – serio, secondo le modalità codificate nel CCNL  –  
confronto. 

 

Pertanto, con la presente La diffido: 

1. a ritirare la Sua firma dal testo dell’Accordo che deve considerarsi nullo per il 
vulnus recato dalla preclusa partecipazione di DIRIGENTISCUOLA-Di.S.Conf. in 
qualità di sindacato rappresentativo dell’area Istruzione e ricerca; 
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2. a riconvocare per il confronto l’apposito tavolo negoziale che renda possibile a 
DIRIGENTISCUOLA-Di.S.Conf. di esprimere e far risultare in atti le proprie 
determinazioni. 

In difetto di pronta ottemperanza acquista inconfutabile evidenza che il Suo 
comportamento integra gli estremi della condotta antisindacale, nei termini 
dell’articolo 28 della legge 300/70, per aver impedito o limitato l’esercizio della 
libertà e dell’attività sindacale dell’Associazione che rappresento. Con le dovute 
conseguenze. 

Ai Capi di Gabinetto e Dipartimento si chiede solo come sia possibile che un D.G. 
possa agire in questo modo. Già nel passato DIRIGENTISCUOLA, e sempre per la 
mancata valutazione dei dd.ss., è stata costretta a chiedere le dimissioni e/o la 
revoca dell’incarico della Dr.ssa Palermo. 

L’accordo firmato va immediatamente revocato e annullato con contestuale 
convocazione delle OO.SS. rappresentative. 

 
 

 
                                                           

                                                                                               Il Presidente Nazionale 

 
 
 

 
      


