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Foggia 30 maggio 2020 

 

Al capo dipartimento per il sistema  

educativo di istruzione e formazione 

 dr. Marco Bruschi 

dpit@postacert.istruzione.it 

E, p.c.  

 Al Capo di Gabinetto 

Dr. Luigi Fiorentino  

uffgabinetto@postacert.istruzione.it 

 

Direzione generale per il personale 

dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it 

                                                                                                                                                                              

 

Oggetto:  Mobilità DS – Confronto ex artt. 4 e 5 del CCNL Area Istruzione e Ricerca dell’8 luglio 
2019 - Atto di diffida 

 

La scrivente O.S. rappresentativa dell’Area Istruzione e Ricerca 

PREMESSO 

 Con nota prot.  U 0012539. 21-05-2020, avente a oggetto “Area Istruzione e Ricerca – 
riunione”, DIRIGENTISCUOLA-Di.S.Conf., unitamente alle altre associazioni sindacali 
rappresentative, è stata invitata a partecipare all’incontro in videoconferenza del 22 maggio 
2020, ore 12.00, con i seguenti punti all’ordine del giorno: 
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1. dotazioni organiche dirigenti scolastici a.s. 2020/2021; 
2. pensionamenti; 
3. mobilità interregionale; 
4. attribuzione incarichi dirigenziali a.s. 2020/2021; 
5. operazioni di assunzione a tempo indeterminato mediante scorrimento graduatoria di 

merito del Concorso ordinario di cui al bando in G.U. del 24-11-2017. 
 

 Contestualmente si sono rese note in bozza le indicazioni indirizzate ai direttori generali e ai 
direttori titolari degli uffici scolastici regionali su attribuzione degli incarichi dirigenziali, 
conferme, mutamenti d’incarico, mobilità interregionale, con decorrenza 01/09/2020, al 
riguardo sciorinandosi un elenco di disposizioni normative, nonché quelle negoziali figuranti 
nel CCNL 15/07/2010 della già Area V e nel CCNL dell’ora Area dirigenziale Istruzione e Ricerca 
sottoscritto in data 08/07/2019; solo aggiungendosi l’opportunità di “garantire, per quanto 
possibile, il contemperamento tra la funzionalità dell’attività dirigenziale e la distanza tra le 
sedi delle istituzioni medesime, qualora il dirigente scolastico ricopra l’incarico su più di una 
istituzione scolastica”. 

 Nell’incontro del giorno successivo DIRIGENTISCUOLA ha eccepito in via preliminare, oltre 
all’abusata prassi dell’Amministrazione delle convocazioni ad horas, la genericità della 
qualificata “riunione”, laddove – per contro – sia la normativa primaria (art. 40 del D. Lgs. 
165/01 e s.m.i.) che le disposizioni pattizie stabiliscono che in materia, e prima di porre in 
essere atti di amministrazione, il Ministero deve inviare alle associazioni sindacali 
rappresentative l’informativa, rigorosamente nei termini precisati nell’articolo 4 del CCNL 
08/07/2019, citato, che pertanto deve contenere gli “elementi conoscitivi sulle misure da 
adottare” in seguito, per l’appunto “alla trasmissione delle informazioni … presupposto per il 
corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti”: vale a dire, “trasmissione di 
atti, dati ed elementi … da parte dell’Amministrazione ai soggetti sindacali … al fine di 
consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla”. Atti, dati ed 
elementi dei quali nella nota in discorso non vi era minima traccia, ma indispensabili per 
procedere al naturale confronto, anch’esso da intendere nei non meno rigorosi termini 
precisati nel successivo articolo 5, come “modalità attraverso la quale si instaura un dialogo 
approfondito … al fine di consentire ai soggetti sindacali … di esprimere valutazioni esaustive e 
di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che – poi – l’amministrazione 
intende adottare”.  
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 Accolti, almeno formalmente, i rilievi della scrivente O.S., l’Amministrazione ha preannunciato 
la volontà – fino ad allora inespressa – di attivare lei stessa confronto, dopo averla resa 
avvertita che l’intera materia, in seguito al plurimenzionato ultimo CCNL, va discussa a livello 
ministeriale, essendo residuati alla competenza degli uffici scolastici regionali i soli criteri 
generali per il conferimento degli incarichi di reggenza, non altro. 

 Il confronto è stato così previsto per il successivo 27 e chiedendosi ai presenti d’inviare per 
tempo – loro, per primi, contrariamente a quanto previste dalle citate norme pattizie! – le 
proposte che invece spettava alla medesima formulare, riguardanti l’immutato o.d.g. e nulla 
continuando a sapere dei suoi intendimenti,  resi in modo esplicito e analitico, su: 

a) mobilità  regionale e interregionale; 
b) consistenza dei posti disponibili; 
c) conferimento d’incarichi su sedi nominali dei dirigenti scolastici svolgenti diverse 

funzioni, spesso tenuti abusivamente in caldo dagli uffici scolastici regionali e coperti con 
reggenze; 

d)  modalità di scorrimento della graduatoria di merito e applicazione della legge 104/92: 
sin qui attuata in modo difforme e che ha dato luogo a sentenze di sistematica 
soccombenza dell’Amministrazione; 

e) presenze con riserva (i c.d. asteriscati) nella predetta graduatoria e conseguente 
congelamento di posti così sottratti alla mobilità e affidati parimenti in reggenza. 

 
 Al termine dell’incontro  del 27 maggio, dal quale l’Amministrazione ha, inopinatamente, 

ritenuto di dover espungere il punto 5 all’o.d.g. della primigenia, e rimasta unica, nota del 21 
maggio u.s., si è preso l’impegno di far pervenire, entro due ore, il relativo verbale del 
confronto, ovvero una “sintesi dei lavori e delle posizioni emerse” (art. 5, comma 2, finale, 
CCNL), che le OO.SS. avrebbero dovuto restituire entro le ore 18.00 con firma digitale ed 
eventuali osservazioni, ritenendo così esperito il confronto!   

 L’annunciato verbale ad oggi non è ancora stato trasmesso, senza che sia dato conoscere le 
motivazioni. Né si è aggiornata la seduta, come ci si sarebbe aspettato dopo una rivisitazione 
delle norme e la presa d’atto che quello del 27 poteva definirsi in qualsiasi modo ma non di 
certo CONFRONTO. 
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DIFFIDA 

formalmente l’Amministrazione dall’ adottare, medio tempore, qualsivoglia provvedimento e/o 
dall’indirizzare agli uffici scolastici regionali disposizioni in materia di mobilità e attribuzione di 
incarichi dirigenziali, prima che si concluda la prevista procedura del confronto. 

RI-CHIEDE 

la pronta fissazione di un incontro per un’analisi approfondita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 
del CCNL, e contestualmente la messa a disposizione, con congruo anticipo, delle proposte scritte 
dell’Amministrazione sugli interi cinque punti all’ordine del giorno elencati nella nota prot. U. 
0012539. 21-05-2020. 

AVVERTE 

che, decorsi i previsti gg. 15 per la conclusione del confronto, procederà a denunciare 
l’Amministrazione per condotta antisindacale, ai sensi dell’articolo 28 della legge 300/1970. 

Distinti saluti. 

                                                                     Il Presidente 

                                                                       


