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Prot. n  __________






         

Lì, ____/____/____















Ai Dirigenti Scolastici









delle Scuole di ogni ordine e grado









LORO SEDI

          Al prof___________________

Oggetto: 
prof.__________________, nato a ____________ il ____/____/____. 

Abbandono del servizio ( contratto  prot. n.  ______ del ___/___/___).

                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA
la graduatoria definitiva d’Istituto di III fascia del personale docente, pubblicata all’albo on line dell’Istituto  in data _______________________________________;

VISTA
la convocazione effettuata da questo Istituto in data __________,  prot.  n. ______, ai fini della stipula di un contratto di lavoro a tempo determinato per l’insegnamento di _____ – ______________ – con decorrenza dal _______________ e cessazione al _________ per n. ____ ore settimanali di lezione;

ESAMINATA
la risposta di accettazione del prof. _______________, inviata per e-mail in data _____________________________;
CONSIDERATO che, con provvedimento del Dirigente Scolastico, in data ______________il prof. ______________________è stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 25 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola;

VISTO 
il contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Dirigente Scolastico di questo Istituto e il prof.______________________, prot. n. _____________del ____________________________________________________;

VISTO
che lo stesso ha assunto servizio in data ____________________c/o la sede ___________________, dove ha svolto regolarmente servizio fino alla data odierna;

VISTA          
la comunicazione del prof. _____________________del ____________, assunta al protocollo di questo Istituto con il n._________________, nella quale comunica “di rinunciare all’incarico di supplenza di _____ ore settimanali per la classe di concorso ______________”;                                                                   
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 8 comma 4 del D.M. del 13 giugno 2007 (Regolamento per il conferimento delle supplenze), il prof. __________________ha fornito idonea giustificazione in merito  all’abbandono del servizio;

D E C R E T A

la risoluzione anticipata del suddetto contratto di lavoro a tempo determinato prot. n. 6045 del 06.12.2014, per le motivazioni citate in premessa, con decorrenza ________________________. Pertanto il servizio utile ai fini giuridici ed economici decorre dal __________________ al _______________________.









IL DIRIGENTE SCOLASTICO


