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Dr. Marco Bruschi
Capo Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione e formazione

Dr.ssa Giovanna Boda
Capo Dipartimento per le risorse umane
finanziarie e strumentali

LORO INDIRIZZI PEC O MAIL

Preg.issimo Sig.Ministro,

nel mentre si aprono i cancelli di tutte le scuole italiane in un quadro ancora in fieri per quanto
riguarda la logistica, i trasporti e gli organici, non possiamo esimerci (e non lo faremo!) dall’evidenziare
grosse criticita anche sul versante del personale dichiarato inidoneo e su quello delle attribuzioni del
medico competente.

Ci riferiamo, nello specifico, al contenuto della Circolare MIUR 1585 dell’11 settembre 2020 avente
ad oggetto “Indicazioni operative relative alle attivita del medico competente nel contesto delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella
collettivita” nella quale, diversamente da quanto statuito dall’art.25 del Dilgs 81/2008, che prevede
solo compiti di consulenza e supporto al datore di lavoro in tema di sicurezza, si attribuiscono al medico
competente prerogative che esulano dal proprio profilo professionale: in primis quella di certificare lo
stato di inidoneita parziale o assoluta, temporanea o permanente del lavoratore; in secundis di

rilasciare certificazioni mediche che prevedano una diversa utilizzazione del suddetto personale in altri
compiti o, extrema ratio, la dispensa dal servizio. Situazioni gia regolate, per altro, dal CCNI /2008
sull’utilizzazione del personale inidoneo, che possono cosi riassumersi:
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- personale idoneo, per il quale non sorge alcun problema;

- personale idoneo con prescrizioni, per il quale vengono impartire precise indicazioni, quali ad
esempio |'utilizzo di DPI rafforzati;

- personale inidoneo per il quale viene prevista, su richiesta, I'assegnazione ad altri compiti o,
extrema ratio, il collocamento in malattia d’ufficio.

E’ per questi motivi che le chiediamo di attivarsi nell’emanazione di un apposito provvedimento
governativo che, avente i caratteri di necessita ed urgenza, definisca nel dettaglio la posizione del
medico competente, almeno fino alla fine dell’emergenza sanitaria in corso. Un provvedimento avente
forza di legge che dia risposte ad alcune domande che qui si rappresentano e che stanno angosciando i
dirigenti che hanno bisogno di norme chiare e precise:

1. Puo il dirigente scolastico disporre legittimamente la malattia d’ufficio per il lavatore dichiarato
inidoneo solo sulla base della certificazione del medico competente, atteso che detta
competenza per norma e attribuita a servizi ispettivi diversi?

2. Puo il dirigente scolastico disporre una supplenza temporanea a copertura del lavoratore
dichiarato inidoneo senza il rischio, ad emergenza finita, di dover subire addebiti per danno
erariale?

3. Puo il dirigente scolastico disporre la didattica a distanza nei confronti del docente dichiarato
inidoneo e nel contempo provvedere, attingendo ai fondi dell’organico COVID, a nominare
anche il supplente per poter gestire la classe che continua I'attivita didattica in presenza?

L’emanazione di un provvedimento d’urgenza diventa allora oltremodo necessario in quanto
costituisce, come anticipato al tavolo dell’informativa con il capo Dipartimento, |'unico mezzo per

mettere al riparo la dirigenza scolastica da possibili rivendicazioni postume, alla luce anche dell’elevato

numero di richieste che stanno pervenendo alle scuole da parte di lavoratori che chiedono venga
accertata la loro condizione di fragilita/inidoneita.

Non é piu tempo di tergiversare. La categoria che con encomiabile dedizione sta lavorando ‘pancia
a terra’ per consentire un’ordinata ripresa delle attivita didattiche, ha diritto a risposte concrete
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affinché al danno, causato da situazioni logistiche, dei trasporti e di organico ancora in fieri in molte
realta territoriali, non si sommi anche la beffa di provvedimenti viziati da palese illegittimita.

Chiediamo, di conseguenza, un sollecito e tempestivo intervento evidenziando che i dirigenti
scolastici, che in questi mesi si sono sacrificati oltre ogni limite rinunciando anche alle ferie, sono
pronti a incrociare le braccia se questo e altri problemi non verranno affrontati e risolti.

In attesa di riscontro e gradita I’occasione per distintamente salutare.

Firmato Il Presidente Nazionale
digitalmente da ( Attilio Bratta)

DONATO
ATTILIO FRATTA
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