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Foggia, 7 giugno 2024 
 

 
Al Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 

Dr.ssa Carmela Palumbo 

dpit@postacert.istruzione.it 

 

Al Direttore Generale Dr. Filippo Serra 

dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it 

 

 

 

Oggetto: Confronto su Operazioni di conferimento degli incarichi dirigenziali: conferme, 
mutamenti e mobilità interregionale con decorrenza 01/09/2024 
 
Facendo seguito all’incontro di ieri, 5 giugno, a margine del quale è stato espressamente richiesto 
alle OO.SS. presenti di trasmettere eventuali osservazioni, preso atto che molti argomenti attinenti 
la tematica non hanno trovato lo spazio necessario di discussione, si rappresenta quanto segue. 

In linea con la bozza di circolare inerente le operazioni di mobilità, trasmessa da Codesto 
dipartimento: 

 

 
Punto b) della bozza  
Si ribadisce il fermo disaccordo per quanto contenuto nel punto b) - Assegnazione di altro incarico 
per ristrutturazione e riorganizzazione dell’ufficio dirigenziale – nella parte in cui l’assegnazione di 
nuovo incarico dovrebbe prendere le mosse dalle delibere delle regioni e dall’operazione 
meramente tecnica di scuola accorpata/scuola accorpante. Premesso che l’uso della terminologia 
contenuta nelle predette delibere non è per nulla univoca (a titolo esplicativo termini diversi quali 
scorporazione/verticalizzazione/confluenza/nuovo assetto) e, dunque, suscettibile di 
interpretazioni molteplici ai fini di una sua corretta applicazione, il disaccordo sostanziale è sul 
principio che sarà sancito e        sul precedente pericoloso che ne deriverà : ossia il potere di decidere ex 
ante l’assegnazione del Dirigente scolastico a una scuola e di farlo decidere ad una giunta regionale. 

 

Chiediamo l’applicazione dei criteri previsti dal contratto nazionale per ogni operazione di 
modifica/ristrutturazione della sede di servizio con maggiori definizioni operative per restringere i 
margini di manovra degli uffici regionali ed evitare le storture e le ingiustizie che negli anni passati 
si sono compiute. Nello specifico l’art.9 del CCNL AREA V del 15/07/2010 e art.11, comma 9 del CCNL 
AREA V del 11/4/2006, già richiamati in premessa nella nota di codesto ufficio. 
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Punto f) della bozza - Mobilità interregionale. 
Preso atto che alla mobilità interregionale per l’anno 24/25 è destinato il 100% dei posti disponibili, 
fatta salva l’esecuzione obbligatoria delle sentenze che precederà la mobilità dei ds in servizio, ai 
fini di fornire osservazioni realistiche, appare necessario che l’amministrazione fornisca   i seguenti 
dati: 
1) numeri effettivi dei pensionamenti e dei posti liberi nelle regioni (dato sempre molto oscuro ed 
oscillante); 
2) dati relativi ai provvedimenti giurisdizionali in corso o definiti per singola regione in modo da 
avere il quadro complessivo e valutare anche in prospettiva gli sviluppi della mobilità interregionale; 
3) numero di scuole che dovranno essere dimensionate il prossimo anno in aggiunta a quelle già 
definite nel decreto ministeriale, conseguenza del rinvio al prossimo anno delle operazioni di 
dimensionamento nell’ambito del 2,5%; 
4) conoscere il numero esatto dei trattenimenti in servizio oltre i limiti d’età e per regione; 
5) conoscere i tempi di espletamento del concorso riservato/straordinario. 

 
Nel caso in cui le procedure del riservato non dovessero vedere la conclusione per il 1 settembre 
2024, la proposta che si avanza è quella di utilizzare tali posti per la mobilità con lo stesso 
meccanismo di “reintegro” negli anni successivi previsto per il concorso ordinario che certamente 
non vedrà la conclusione in tempi brevi. 
Al fine di garantire una certa stabilità degli organici dei DS nelle varie regioni si suggerisce di 
restringere a tre le preferenze esprimibili in sede di mobilità interregionale. 

 

Trattenimenti in servizio 
Nel merito dei trattenimenti in servizio siamo fortemente critici. Alleghiamo la lettera inviata con 
le motivazioni a supporto della nostra contrarietà.   Un’operazione di trattenimento in servizio con  
i numeri degli anni scorsi, vedrebbe ridotti i già risicati posti destinati alla mobilità interregionale 
con possibilità concrete di azioni legali da parte di chi si vedrebbe danneggiato, specie se tali 
trattenimenti sono effettuati senza tener conto della “ratio legis” che li supporta. La vicenda dei 
dirigenti scolastici lombardi del novembre 2023 è emblematica dell’uso distorto che si fa delle leggi 
dello Stato. I recenti pronunciamenti della corte dei conti ne sono emblematica testimonianza. 

 

Precedenze legge 104/92 
Appare, altresì, doveroso intervenire sull’applicazione delle precedenze previste dalla legge , con 
particolare riferimento della L. 104/92 . Ogni anno nell’ambito della sua applicazione assistiamo a 
una crescita esponenziale del contenzioso. Occorre, pertanto che si dica qualcosa in più sull’ordine 
con il quale saranno accolte. La difformità di comportamento tra le regioni è assai evidente. Sarebbe, 
altresì, auspicabile un controllo sui requisiti documentali. 
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Precedenze delle lavoratrici madri e lavoratori padri 
Auspichiamo l’inserimento tra le precedenze previste dalla legge anche quelle previste per 
l’avvicinamento e l’assistenza delle lavoratrici madri o del lavoratore padre al figlio con età entro i 
tre anni di vita, così come espressamente previsto nelle ordinanze che disciplinano la mobilità del 
personale della scuola. In tale ultimo caso, si proceda alla mobilità anche su sedi libere per un solo 
anno scolastico. 

 
 

 

In attesa di ricevere i dati richiesti, al fine di formulare ulteriori osservazioni, 
 

E’gradita l’occasione per distintamente salutare.  
Il Presidente Nazionale 

 

Firmato digitalmente da 

DONATO ATTILIO FRATTA 

 
CN = DONATO ATTILIO FRATTA 
C = IT 
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