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Foggia, 3 agosto 2022

Al D.G. per il personale scolastico

Dr. Filippo Serra

e, p.c.

Al Signor Ministro dell’Istruzione

Prof. Patrizio Bianchi

Al Capo dell’Ufficio di Gabinetto
Cons. Luigi Fiorentino

Al Capo Dipartimento per il sistema educativo
Dr. Stefano Versari

LORO INDIRIZZI PEC O MAIL

Oggetto: Informativa conferimento incarichi dirigenziali a.s. 2022/2023

Egregio Dr. Serra

nel corso dell’incontro, relativo all’oggetto, del 2 u.s., per 'ennesima volta la scrivente & stata
costretta ad evidenziare il mancato rispetto delle previsioni del CCNL per quanto concerne
I'istituto della partecipazione che si articola in informazione e confronto (cfr. c. 4, art. 3 del CCNL
16/18).

L’ art. 4 del CCNL precisa che:

- l'informazione consiste nella trasmissione di atti, dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’lamministrazione, ai soggetti sindacali di cui all’art. 6, comma 2 al fine di consentire
loro di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla. (c.2)
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- Linformazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai
soggetti sindacali di cui all’art. 6, comma 2, di procedere a una valutazione approfondita
del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte. (c.
3)

- Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi artt. 5 e 7 prevedano
il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro
attivazione. (c. 4)

L'art. 5 spiega chiaramente in cosa consiste il confronto (c.1); come si avvia, entro quanto va
richiesto, chi lo pud richiedere e le modalita di svolgimento (c.2). Elenca poi le materie oggetto del
confronto. Nel caso che ci occupa i criteri generali degli incarichi dirigenziali. (c. 3, lett. g)

La norma €& chiarissima, eppure, nonostante la scrivente sia stata costretta a richiamarla in
occasione di ogni informativa, sistematicamente viene disattesa fino al punto da costringere la
scrivente, in occasione della recente informativa sulla mobilita, a denunciare I’Amministrazione
per condotta antisindacale.

Ciononostante I’Amministrazione continua ad agire in modo illegale, oseremo dire quasi con
menefreghismo e atteggiamento di sfida:

- In data 29/07/2022, la S.V. ha trasmesso la convocazione dell'incontro inerente
I'affidamento dei nuovi incarichi, senza allegare I'inerente documentazione impedendo, di
conseguenza, alle 00.SS. di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla
e, quindi, valutare I’eventuale richiesta di confronto entro i previsti gg. 5. leri ci saremmo
dovuti confrontare sulla convocazione?

- Ricevuta la convocazione immediatamente la scrivente ha segnalato I'ennesimo mancato
rispetto della norma, invitandola a rimettere gli atti e la documentazione inerente
I'informativa, a partire dalla proposta dei criteri generali per il conferimento degli incarichi.

- Per tutta risposta la S.V. alle ore 16:50 dell’1/08/2022 ha trasmesso semplicemente il
prospetto della ripartizione dei 317 posti inerenti i pensionamenti; prospetto che é stato
ampiamente contestato da tutte le O0.SS.

Dopo l'intervento della scrivente la S.V., preso atto della irregolarita della convocazione, ha
rinviato I'incontro ad oggi 3/08/2022 riservandosi di inviare semplicemente le comunicazioni
trasmesse dagli UU.SS.RR. al fine di dimostrare che nel prospetto inviato erano stati riportati i dati
trasmessi dai DD.GG. degli uffici regionali, ritenendo, evidentemente, di rispettare in tal modo la
normativa in premessa.

Al fine di evitare che anche I'odierno incontro costringa la scrivente ad abbandonare il tavolo non
potendo esercitare il proprio diritto alla richiesta di eventuale confronto, denunciando
nuovamente I'amministrazione per condotta antisindacale, con il consueto spirito propositivo e

Sede Legale, operativa e amministrativa: Viale Luigi Pinto n. 87 - 71122 FOGGIA
TELEF/FAX 0881748615 - C.F. 94086870717

Mail: dirigentiscuola@libero.it - info@dirigentiscuola.org
PEC: dirigentiscuola@pec.it - Sito: www.dirigentiscuola.org


mailto:dirigentiscuola@pec.it

DIRIGENTISCUOLA- Di.S.Conf.
ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE-SINDACALE
DIRIGENTI AREA ISTRUZIONE E RICERCA
CONFEDERATI CODIRP

g
3
o
a
()
s
ES

Di.S.Conf.

collaborativo, la scrivente si permette di elencare gli atti, i dati e gli elementi che dovranno
essere oggetto di informazione in modo ad consentire alle parti, qualora non lo proponga la stessa
amministrazione unitamente alla trasmissione degli atti, I'eventuale richiesta di confronto.

Il documento di base & il prospetto allegato al decreto inerente I'organico dei dirigenti scolastici
per I'a.s. 2022/2023, fornendo i seguenti atti, dati e elementi relativi a:

1- in primis, mobilita interregionale, ovvero la messa a disposizione del 60% delle sedi libere
per i pensionamenti ai quali vanno aggiunte le sedi normo dimensionate di cui alla colonna
B della citata tabella fornendo tutti gli elementi necessari per verificare il rispetto della
norma;

2- sedi libere per I'affidamento dei nuovi incarichi a tempo indeterminato derivanti dai
pensionamenti, spiegando il perché, a fronte di 398 collocamenti a riposo, siano stati
autorizzate 317 nuove assunzioni;

3- numero delle sedi libere per I'affidamento degli incarichi temporanei, ovvero per i due anni
previsti dalla legge finanziaria. Dalla colonna B della citata tabella risultano normo
dimensionate 469 istituzioni scolastiche: detraendo quelle gia affidate ad un dirigente
scolastico si deduce il numero di quelle ancora libere;

4- tipo di incarico temporaneo che si intende conferire e i destinatari di tali incarichi. A tal
proposito DIRIGENTISCUOLA con nota del 07/07/2022 ha avanzato delle proposte:
esaurita la graduatoria del concorso 2017 ed eventuali code del concorso del 2011, gli
incarichi potrebbero essere affidati a coloro che sono stati costretti, pur essendo i primi in
graduatoria, a rinunciare all’incarico in regione diversa da quella di residenza; avanzando
altri posti si potrebbe azzerare anche il contenzioso inerente il concorso 2011 ancora in
atto, ponendo fine ad una situazione che non fa certamente onore alla scuola italiana;

5- ovvero, per quali motivi non si intende conferire incarichi su tali posti, ignorando
PARZIALMENTE il disposto normativo (il Legislatore & stato chiarissimo: tali posti devono
essere disponibili per la mobilita e per nuovi incarichi), atteso che tali sedi sono state rese
disponibili per la mobilita;

6- infine i criteri per I’affidamento degli incarichi.

Il tutto con atti formali sui quali poi CONFRONTRARSI con le parti sociali con e per un dialogo
costruttivo.

La riserva di inviare successivamente atti e documenti, come ripetuto dell’incontro di ieri, non &
prevista da alcuna norma ed ¢ alquanto illogica: ci confrontiamo su atti che saranno trasmessi in
seguito?

Se '’Amministrazione non € in grado di fornire tutto quanto previsto dalla norma prima delle ore
12, per evitare inutili perdite di tempo e un conseguente contenzioso, & preferibile rinviare di
gualche giorno I'odierno incontro.
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Con l'occasione si sollecita ancora una volta la trasmissione della documentazione inerente
I'informativa del 20/07/2022., ovvero la richiesta di autorizzazione inviata al MEF e il conseguente
provvedimento autorizzatorio. Alle 00.SS, vanno forniti ATTI e DOCUMENTI non comunicazioni
verbali. A voce la S.V. ha riferito, ripetendolo nell’incontro di ieri 2/08/2022, che a fronte di una
richiesta di 537 posti il MEF ha autorizzato solo 317, ovvero quelli a tempo indeterminato inerenti i
pensionamenti. Si dovrebbe dedurre che siano state richiesti 220 posti di sedi normodimensionate
che il MEF non poteva mai autorizzare essendo sedi utilizzabili per soli due anni. Di conseguenza,
sempre per deduzione, le restanti 249 sedi dovrebbero gia avere un dirigente. Non ha pero riferite
le motivazioni della mancata autorizzazione che le 00.SS. hanno il diritto di conoscere. Delle due
I'una: o I'’Amministrazione IGNORAVA che il MEF non avrebbe mai potuto autorizzare le sedi
normodimensionate dalla finanziaria (... il che sarebbe molto grave!); oppure RITIENE di poter
utilizzare tale mancata autorizzazione per motivare il mancato conferimento degli incarichi a
tempo determinato su 220 sedi, come se le restanti 229 non avessero gli stessi requisiti.

Il Legislatore & stato chiarissimo: tutte le 469 sedi normo dimensionate dalla finanziaria
DEVONO AVERE UN DIRIGENE E UN DSGA.

Si conclude osservando che la motivazione che la mancata trasmissione di tali atti € subordinata a
nulla osta del Gabinetto o del Ministro perché sono atti politici, ovvero segretati, & quantomeno
banale. Se cosi fosse, non si comprende come la S.V. abbia potuto fornire informazione al
riguardo!!

Gli atti, lo si ripete ancora una volta, DEVONO essere trasmessi ovvero allegati alla informazione.

In attesa di riscontro e gradita I’occasione per distintamente salutare.

Il Presidente Nazionale
( Attilio Nratta)

Firmato digitalmente da
DONATO ATTILIO
FRATTA

CN = FRATTA
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