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REGOLAMENTO VALDITARA
Tagliati gli stipendi
ai presidi: “Nei guai
le scuole disagiate”

© APAG.17

Presidi, taglio agli stipendi:
“Pesera su scuole disagiate”

MINISTERO Modificate le fasce che determinano le buste paga in base
alla “complessita” dellistituto: “Nessuno andra piu in zone difficili”

SINDACATI
“LOBIETTIVO E
IL RISPARMIO,
MA TANTI

GLI ERRORI"

» VirginiaDellaSala
66 orachiandrapita
dirigere unascuola

in zone difficili?”:
la domanda arriva

da Attilio Fratta, del sindacato
Dirigentiscuola e portavoce di
tutti gliistitutichein queste ore
hanno scoperto di essere retro-
cessi nelle cosiddette “fasce di
pesatura” che indicano se una
scuola sia pit o meno comples-
sa da “dirigere” e determinano
la base su cui si modula lo sti-
pendio dei dirigenti scolastici.

Ebbene: dopo lunga trafila,
il 25 giugno il ministero dell'T-
struzione e del Merito guidato
da Giuseppe Valditara ha mo-
dificato i criteri delle fasce: da
un giorno all’altro molti diri-
genti hanno perso fino a 500
euro lordi nello stipendio. Solo
nelleMarche, perfareunesem-
pio, sonoretrocesse dallafascia
A allaB e dallaB alla C almeno
trenta scuole. Ma nessuno ca-
pisce cosasiacambiatodavvero
nei criteri.

La dina-
mica ¢ in par-
te spiegata
sul sito Mim:
“Le scuole in

fascia A rap-

presenteran-

no il 22% del

totale, pari a

1.671 istitu-

zioni, rispetto

alle attuali

1.760. Le

scuole in fa-

scia B saranno 4.934, rispetto
alle precedenti 5.160, e quelle
in fascia C saranno 994, a fron-
te delle attuali 1.169”. Insom-
ma, siriducono tutte. Trale no-
vita, spicca I'introduzione
dell'indice Escs (Economic, So-
ctal, and Cultural Status), che
dovrebbe “tenere conto in mo-
do piti accurato delle condizio-
ni economiche, sociali e cultu-
rali degli studenti”. Questo “in-
sieme alla specificita dell'indi-
rizzo musicale e ad ulteriori
nuovi criteri, contribuira auna
classificazione pitprecisadella
complessita delle istituzioni
scolastiche”. Eppure in molti
casi non sembra proprio cosi.

“NEL GIRO DI 24 ORE - spiega Ri-
taMilazzo, preside diun istitu-
to comprensivo Giovanni Pao-
lo II di Gravina, in Sicilia - mi
sonoritrovatadallafasciaBalla
C e senza capire perché”. Una
situazione complicata. “E stato
come fossi stata bocciata nel
mio lavoro. Dirigo questascuo-
ladanove anni, al mio arrivo e-
ra un circolo didattico e sono
riuscita a farla diventare un i-
stituto comprensivo di 700 a-
lunni. Grazie a impegno conti-
nuo e costante di lavoro, giorni
di festa, trascurando la fami-
glia. Tutto perché ci tenevo. O-

rami sento demotivata, ho dif-
ficolta a dare di nuovo un senso
aquesto lavoro”,

Dal punto di vista economi-
co, dal primo settembre 2024
Milazzo avra circa 500 euro
lordi in meno di stipendio. “Un
cambiamento senza motiva-
zione o criteri pubblicati per
tempo. Noi siamo tenuti alla
trasparenza massima, il Mini-
stero invece pubblica a giochi
fatti”. EinfasciaCperunpunto,
nonostante abbia anche au-
mentato il numero di studenti.
“Forseil problemaé che nonho
attivato I'indirizzo musicale?
Ma non avevo neanche una se-
de adatta al pianoforte! Ora,
dopo tantainsistenzamiéstata
consegnata una nuova sede:
ma serve tempo”.

Certo, darelo stesso valore a
un indirizzo musicale e a un
contesto sociale difficile & stra-
no. “Si & deciso di appiattire la
diversita delle scuole - spiega
Pasquale Annese, preside
dell'liss “Lotti-Umberto” di
Andria -. Il mio & un istituto
molto complesso, con 70 alun-
nicon disabilita, pit di100 Dsa
e contesti territoriali dove il di-
sagio giovanile ¢ molto alto” La
scuola ¢ passata dalla primaal-

=% LaCameravuole ridare
il vitalizio ai condannati
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la seconda fascia.

“Dirigol’istituto comprensi-
vo Cavour di Catania - raccon-
ta la dirigente Gabriella Capo-
dicasa - siamo passati dalla fa-
sciaAalla B nonostante nonsia
cambiato nulla. Abbiamo an-
che una sede ospedale e I'indi-
rizzo musicale ed &€ aumentato
il numero degli alunni e delle
classi. Eppure ci hanno retro-
cessi. Non si capisce il perché:
forse sono stati dati valori di-
versi? Un risparmio a favore di
chi? Eppure lavoriamo tanto e
diamo tanto, siamo sempre at-
tivi 24 ore su 24",

ATTILIO FRATTA, segretario ge-
nerale del sindacato Dirigenti-
scuola, ci spiega la dinamica. I
sindacati si sono confrontati a
lungo col ministero per rivede-
re i criteri. La prima pubblica-
zione & arrivata ad agosto dello
scorso anno “Ma la Pa avrebbe
dovutorivedereicriteriloscor-
so settembre per riordinarli in
vista di quest’anno scolastico”.
Non & successo. “A settembre,
febbraioeaprilehofattotre sol-
leciti” dice Fratta. Nulla. Ad un
certo punto si ¢ anche pensato
di spostare tutto al 2025-26.

Il ministero intanto apre pe-
o un tavolo coi sindacati. Su
sei,solounosidice contrarioal-

lo slittamento (la materia, va
notato, non & oggetto di con-
trattazione masolo di confron-
to: il ministero puo fare cio che
vuole). Eppure, molto rapida-
mente, si decide di pubblicare
lo stesso i nuovi criteri “e di ri-
durre il numero di scuole nelle
varie fasce con l'obiettivo di un
risparmio” continuaFratta. Ma
cisonodiversierrori: “In 48 ore
sono stati modificati quattro
decreti, uno dopo laltro. Il tut-
to mentre il 25 giugno scadeva
ladomandadimobilita peridi-
rigenti che non sapevano dun-
que cosa fare e dove andare, se
trasferirsi o meno”,

A questo punto il problema
investe le scuole piu “difficili”
che saranno declassificate, i
presidi non saranno pit moti-
vati a farsene carico. “Si pensi
all'istituto del quartiere Zen di
Palermo, che pure éstatoretro-
cesso o a contesti difficili come
Scampia e Caivano: perché
qualcunodovrebbevoleranda-
re a dirigere quelle scuole se &
economicamente meno van-
taggioso? - conclude Fratta -.
Il Ministero, nonostante lo a-
vessimo chiesto, continua a
nontenere in considerazionele
nostreistanze, nonmostraida-
ti, i punteggi parziali e, sicura-
mente, gli errori”.
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