CCNL AREA ISTRUZIONE E RICERCA 2016/2018
Stralcio Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2016 – 31 dicembre 2018, sia per la parte giuridica che per la parte economica.
2. Omissis 

3. Omissis.
4. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima della scadenza, ovvero, ove firmato successivamente al 30 settembre 2018, entro 1 mese dalla sottoscrizione definitiva. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.  

5. In ogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto collettivo nazionale sono presentate tre mesi prima della scadenza del rinnovo del contratto ovvero, ove firmato successivamente al 30 settembre 2018, entro 1 mese dalla sottoscrizione definitiva, e comunque in tempo utile per consentire l’apertura della trattativa. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. 
                   DIRIGENTISCUOLA L’HA PRESENTATA UNITAMENTE ALLA DISDETTA

6. Omissis

7. Omissis

                     N.B.: 

· La disdetta è valida se la inviano tutte le OO.SS. che lo hanno sottoscritto.
· Oltre alla disdetta bisogna inviare all’ARAN la propria piattaforma.
· [bookmark: _GoBack]DIRIGENTISCUOLA ha disdetto il CCNL e inviata la propria piattaforma il 28/07/2019
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