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Al Capo dipartimento per il sistema educativo  

di istruzione e formazione 

Dr. Max Bruschi 

E, p.c.  

 

Al Capo di Gabinetto  

Dr. Luigi Fiorentino 

 LORO INDIRIZZI PEC  

 

 

OGGETTO: Anno di prova dei collaboratori scolastici e figure professionali affini 

 

      

     Gentilissimo Dr. Bruschi 

alcuni dirigenti scolastici hanno posto il problema dell’espletamento del periodo di prova dei 

collaboratori scolastici che hanno firmato il contratto di assunzione nel ruolo poco prima della 

dichiarata emergenza da COVID-19, che ha portato alla chiusura delle scuole poi procrastinata fino 

all’inizio del prossimo anno scolastico 2020-2021. 

     Poiché il loro mansionario non contempla il lavoro in remoto, non hanno di fatto potuto 

effettuare i due mesi di servizio previsti dal c. 1 dell’art. 30 del CCNL 2016-2018, condizione 

preliminare per poter svolgere il periodo di prova che, ai sensi del c. 3, si intende superato solo se 

il servizio è stato effettivamente prestato.  

     Ai sensi di quanto previsto dal c. 4 del predetto articolo il periodo di prova, trattandosi di 

mancata prestazione del servizio per assenza prevista dalla legge, si intende sospeso.  Di 

conseguenza il periodo di prova deve essere rinviato al prossimo anno scolastico. Questo prevede 

il CCNL! 

     Di diverso avviso coloro che, per falsa tutela del personale, ritengono che il servizio non 

effettivamente prestato sia comunque valido.    

     I dirigenti scolastici, ai sensi del c.7 del più volte citato art. 30 del CCNL, non emaneranno 

alcun provvedimento formale in quanto il personale interessato si intende confermato nel ruolo 

decorso il periodo di prova. 

mailto:dirigentiscuola@pec.it


                                                                                                           

Sede Legale, operativa e amministrativa: Viale Luigi Pinto n. 87 - 71122 FOGGIA  

TELEF/FAX 0881748615 -  C.F. 94086870717 

Mail: dirigentiscuola@libero.it - info@dirigentiscuola.org 
 PEC: dirigentiscuola@pec.it - Sito: www.dirigentiscuola.org 

DIRIGENTISCUOLA- Di.S.Conf.  
ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE-SINDACALE 

DIRIGENTI AREA ISTRUZIONE E RICERCA  
CONFEDERATI CODIRP 

 

 

     Senza la prevista effettiva prestazione del servizio il periodo di prova si intende superato, 

nonostante la previsione del c. 4 citato?  

     Un esplicito chiarimento da parte della S.V., soprattutto a tutela del personale interessato, è 

quantomeno opportuno.  

        Distinti saluti.  

                                                     Il Presidente nazionale  
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