ALLEGATO 2
All’Ufficio scolastico regionale – Ambito territoriale di …….. - Ufficio per i procedimenti disciplinari
 …………………………………………….
e, p.c. Alla scuola Polo di
…….……………………………………
Al sig. (soggetto inciso)
…………………………………………..
Oggetto: Segnalazione nei confronti del docente (assistente amm.vo/collaboratore scolastico) a t.d.  …………………., ex art. 55-bis, comma 4, D. Lgs. 165/01
Si rappresenta che in data odierna lo scrivente ha provveduto alla segnalazione/denuncia del docente (assistente amm.vo/collaboratore scolastico) in oggetto alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di …………….. ai sensi del D.P.R. 445/2000, che qui si rimette in copia per conoscenza (All.1), unitamente a copia della dichiarazione sostitutiva dell’interessato non conforme al vero (All.2).
Tanto premesso, con la presente si formalizza la segnalazione di cui all’art. 55-bis, comma 4 del D. Lgs. 165/01, tenuto conto della recente sentenza della Corte di cassazione civile - sez. lavoro, n. 18699 dell’11 luglio 2019 e del principio di diritto ivi affermato, secondo cui Il determinarsi di falsi documentali (D.P.R. n. 3 del 1957, art. 127, lett. d) o dichiarazioni non veritiere (D.P.R. n. 445 del 2000, art. 75) in occasione dell’accesso al pubblico impiego è causa di decadenza, per conseguente nullità del contratto, allorquando tali infedeltà comportino la carenza di un requisito che avrebbe in ogni caso impedito l’instaurazione del rapporto di lavoro con la P.A. Nelle altre ipotesi, le produzioni o dichiarazioni false effettuate in occasione o ai fini dell’assunzione possono comportare, una volta instaurato il rapporto, il licenziamento ai sensi dell’art. 55-quater, lett. d), in esito al relativo procedimento disciplinare e a condizione che, valutate tutte le circostanze del caso concreto, la misura risulti proporzionata rispetto alla gravità dei comportamenti tenuti.
Distintamente,
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