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SCUOLA: DIRIGENTISCUOLA, AVVIATA TRATTATIVA CONTRATTO INTEGRATIVO 

NAZIONALE 

 

ADN0309 7 CRO 0 ADN CRO NAZ SCUOLA: DIRIGENTISCUOLA, AVVIATA TRATTATIVA 

CONTRATTO INTEGRATIVO NAZIONALE (CIN) = Fratta, 'Una vera rivoluzione, niente più 

disparità retributive tra regioni' Roma, 17 apr. (Adnkronos) - Il 14 aprile si è finalmente 

aperta la trattativa per la sottoscrizione del primo Contratto Integrativo Nazionale (CIN) 

che determinerà il numero delle fasce nazionali, la percentuale delle scuole inserite in 

ciascuna fascia e gli importi attribuiti alla retribuzione di posizione parte variabile dei 

dirigenti scolastici. La graduazione delle istituzioni scolastiche sulla base di criteri generali 

e parametrici numerici nazionali si sarebbe dovuta applicare già dall'a.s. 2022/23. Lo 

annuncia in una nota DIRIGENTISCUOLA precisando che è intenzione del Ministero 

rinviare all'anno scolastico 2023/24 l'entrata in vigore delle fasce nazionali attraverso un 

intervento normativo (decreto legge di imminente emanazione) che prorogherà per il 

corrente anno scolastico le contrattazioni integrative regionali. A partire quindi dal primo 

settembre 2023 si dovrebbe finalmente porre fine alle inaccettabili disparità retributive 

tra regioni, a parità di fascia, che si sono riscontrate negli ultimi anni per effetto delle 

contrattazioni integrative regionali. L'intenzione dell'amministrazione, accolta 

favorevolmente da tutte le sigle sindacali, prosegue DIRIGENTISCUOLA, è quella di 

arrivare alla sottoscrizione dell'ipotesi del primo Contratto Integrativo Nazionale entro il 

mese di maggio al fine di rendere note prima della mobilità le fasce di complessità delle 

IISS e la relativa indennità di posizione quota variabile spettante al dirigente scolastico. Si 

tratterebbe di una svolta epocale richiesta a gran voce da DIRIGENTISCUOLA da molti anni 

recepita nel CCNL 2016/2018 prorogato - salvo disdetta - al 2023, ma che vedrà la luce a 

partire dall'a.s. 2023/2024.  
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Finalmente i DS riceveranno sin dal primo mese di servizio la retribuzione spettante. Si 

pone così fine a una delle tante anomalie, ''prerogativa'' dei soli DS che hanno percepito 

il FUN anche dopo anni. È stato inoltre annunciato che nel corso della prossima riunione, 

fissata per il 19 aprile, sarà presentata anche la bozza della direttiva relativa alla rotazione 

degli incarichi. È intenzione del Ministero considerare, ai fini della rotazione degli 

incarichi, il 1 settembre 2023 come ''l'anno zero'' e pertanto i dirigenti scolastici che 

sottoscriveranno in quella data un nuovo incarico triennale potranno mantenere la 

medesima sede per 9 anni. Affinché la ''rivoluzione'', come definita nel corso 

dell'incontro, produca il suo effetto, bisognerà sottoscrivere entro maggio il CIN. 

''Abbiamo portato correttivi al sistema Fun - afferma il presidente nazionale di 

DIRIGENTISCUOLA, Attilio Fratta - essendo lo stesso in vigore. Siamo, però, a metà 

dell'opera. Brinderemo quando anche per i Ds, come per gli altri dirigenti, si adotterà il 

sistema del Fua e il comparto darà il benservito a chi ha adottato il Fun con il solo obiettivo 

di danneggiare la categoria che, almeno ora, dovrebbe chiedersi: perché il problema non 

è stato risolto prima? Cosa è cambiato? Chi è riuscito e come a portare questa 

rivoluzione? Siamo, invece, soddisfatti per essere riusciti a eliminare le paurose disparità 

tra le regioni riportando a livello nazionale la contrattazione integrativa. Vogliamo ora 

solo augurarci che entro maggio si riesca a sottoscrivere il CIN senza colpi di scena''. 

(Cro/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 17-APR-23 11:41 NNNN 

 

SCUOLA. DIRIGENTI: AVVIATA TRATTATIVA PER SOTTOSCRIZIONE PRIMO CIN  

 

DIR1031 3 LAV 0 RR1 N/POL / DIR /TXT SCUOLA. DIRIGENTI: AVVIATA TRATTATIVA PER 

SOTTOSCRIZIONE PRIMO CIN FRATTA: UNA VERA RIVOLUZIONE, NIENTE PIÙ DISPARITÀ 

RETRIBUTIVE TRA REGIONI (DIRE) Roma, 17 apr. - "Il 14 aprile si è finalmente aperta la 

trattativa per la sottoscrizione del primo Contratto Integrativo Nazionale (CIN) che 

determinerà il numero delle fasce nazionali, la percentuale delle scuole inserite in 

ciascuna fascia e gli importi attribuiti alla retribuzione di posizione parte variabile dei 

dirigenti scolastici. La graduazione delle istituzioni scolastiche sulla base di criteri generali 

e parametrici numerici nazionali si sarebbe dovuta applicare già dall'a.s. 2022/23. 

 

mailto:dirigentiscuola@libero.it
mailto:info@dirigentiscuola.org
mailto:dirigentiscuola@pec.it
http://www.dirigentiscuola.org/


Di.S.Conf. - Dirigentiscuola 
ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE-SINDACALE 

DIRIGENTI AREA ISTRUZIONE E RICERCA 
CONFEDERATI CODIRP 

Sede Legale, operativa e amministrativa: Viale Luigi Pinto n. 87 - 71122 FOGGIA 

TELEF/FAX 0881748615 - C.F. 94086870717 

Mail: dirigentiscuola@libero.it - info@dirigentiscuola.org 

PEC: dirigentiscuola@pec.it - Sito: www.dirigentiscuola.org 

 

 

 

 È intenzione del Ministero rinviare all'anno scolastico 2023/24 l'entrata in vigore delle 

fasce nazionali attraverso un intervento normativo (decreto legge di imminente 

emanazione) che prorogherà per il corrente anno scolastico le contrattazioni integrative 

regionali". È quanto dichiara Dirigentiscuola in una nota. "A partire quindi dal primo 

settembre 2023- spiega Dirigentiscuola- si dovrebbe finalmente porre fine alle 

inaccettabili disparità retributive tra regioni, a parità di fascia, che si sono riscontrate negli 

ultimi anni per effetto delle contrattazioni integrative regionali. L'intenzione 

dell'amministrazione, accolta favorevolmente da tutte le sigle sindacali, è quella di 

arrivare alla sottoscrizione dell'ipotesi del primo Contratto Integrativo Nazionale entro il 

mese di maggio al fine di rendere note prima della mobilità le fasce di complessità delle 

IISS e la relativa indennità di posizione quota variabile spettante al dirigente scolastico. Si 

tratterebbe di una svolta epocale richiesta a gran voce da Dirigentiscuola da molti anni 

recepita nel CCNL 2016/2018 prorogato - salvo disdetta - al 2023, ma che vedrà la luce a 

partire dall'a.s. 2023/2024. Finalmente i DS riceveranno sin dal primo mese di servizio la 

retribuzione spettante. Si pone così 'fine a una delle tante anomalie, 'prerogativa' dei soli 

DS che hanno percepito il FUN anche dopo anni". "È stato inoltre annunciato- aggiunge 

Dirigentiscuola- che nel corso della prossima riunione, fissata per il 19 aprile, sarà 

presentata anche la bozza della direttiva relativa alla rotazione degli incarichi. È 

intenzione del Ministero considerare, ai fini della rotazione degli incarichi, il 1 settembre 

2023 come 'l'anno zero' e pertanto i dirigenti scolastici che sottoscriveranno in quella data 

un nuovo incarico triennale potranno mantenere la medesima sede per 9 anni. Affinché 

la 'rivoluzione', come definita nel corso dell'incontro, produca il suo effetto, bisognerà 

sottoscrivere entro maggio il CIN. Attilio Fratta, presidente nazionale di Dirigentiscuola ha 

commentato: "Abbiamo portato correttivi al sistema FUN, essendo lo stesso in vigore. 

Siamo, però, a metà dell'opera. Brinderemo quando anche per i DS, come per gli altri 

dirigenti, si adotterà il sistema del FUA e il comparto darà il benservito a chi ha adottato 

il FUN con il solo obiettivo di danneggiare la categoria che, almeno ora, dovrebbe 

chiedersi: perché il problema non è stato risolto prima? Cosa è cambiato? Chi è riuscito e 

come a portare questa rivoluzione? Siamo, invece, soddisfatti per essere riusciti a 

eliminare le paurose disparità tra le regioni riportando a livello nazionale la contrattazione 

integrativa. Vogliamo ora solo augurarci che entro maggio si riesca a sottoscrivere il CIN 

senza colpi di scena". (Com/Red/ Dire) 11:44 17-04-23 NNNN 
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SCUOLA: DIRIGENTI, AVVIATA TRATTATIVA PER CONTRATTO INTEGRATIVO  

 

Scuola: dirigenti, avviata trattativa per contratto integrativo (ANSA) - ROMA, 17 APR - Nei 

giorni scorsi si è aperta la trattativa per la sottoscrizione del primo Contratto Integrativo 

Nazionale (Cin) che determinerà il numero delle fasce nazionali, la percentuale delle 

scuole inserite in ciascuna fascia e gli importi attribuiti alla retribuzione di posizione parte 

variabile dei dirigenti scolastici. L'intenzione dell'amministrazione, accolta 

favorevolmente da tutte le sigle sindacali - riferisce Dirigentiscuola - è quella di arrivare 

alla sottoscrizione dell'ipotesi del primo Contratto Integrativo Nazionale entro il mese di 

maggio. "Si tratterebbe di una svolta epocale richiesta a gran voce da Dirigentiscuola ma 

che vedrà la luce a partire dall'a.s. 2023/2024. Finalmente i dirigenti scolastici riceveranno 

sin dal primo mese di servizio la retribuzione spettante. Si pone così fine a una delle tante 

anomalie, "prerogativa" dei soli dirigenti scolastici che hanno percepito il fondo anche 

dopo anni", fa sapere il sindacato il quale aggiunge che è stato inoltre annunciato che nel 

corso della prossima riunione, fissata per il 19 aprile, sarà presentata anche la bozza della 

direttiva relativa alla rotazione degli incarichi. È intenzione del ministero considerare, ai 

fini della rotazione degli incarichi, il 1 settembre 2023 come "l'anno zero" e pertanto i 

dirigenti scolastici che sottoscriveranno in quella data un nuovo incarico triennale 

potranno mantenere la medesima sede per 9 anni. Affinché la "rivoluzione", come 

definita nel corso dell'incontro, produca il suo effetto, bisognerà sottoscrivere entro 

maggio il Cin. Attilio Fratta, presidente nazionale di Dirigentiscuola ha commentato: 

"Abbiamo portato correttivi al sistema Fun, il Fondo unico nazionale, essendo lo stesso in 

vigore. Siamo, però, a metà dell'opera. Brinderemo quando anche per i dirigenti scolastici, 

come per gli altri dirigenti, si adotterà il sistema del Fondo unico amministrazione (Fua) e 

il comparto darà il benservito a chi ha adottato il Fun con il solo obiettivo di danneggiare 

la categoria che, almeno ora, dovrebbe chiedersi: perché il problema non è stato risolto 

prima? Cosa è cambiato? Chi è riuscito e come a portare questa rivoluzione? Siamo, 

invece, soddisfatti per essere riusciti a eliminare le paurose disparità tra le regioni 

riportando a livello nazionale la contrattazione integrativa. Vogliamo ora solo augurarci 

che entro maggio si riesca a sottoscrivere il Cin senza colpi di scena". (ANSA). VR-COM 

2023-04-17 12:18 S0A QBXB CRO  
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