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MANOVRA. DIRIGENTISCUOLA:   SANARE   INGIUSTIZIA   SU   RINNOVO   CONTRATTO   E   LIVELLO 
ECONOMICO (DIRE) Roma, 10 nov. - "Se è vero come ritiene la premier Meloni che la scuola è una 
risorsa strategica fondamentale per l'Italia, per il suo futuro e per i suoi giovani siamo qui per 
chiedere che venga sanata una situazione ingiusta che si protrae da anni. I dirigenti scolastici 
chiedono che venga rinnovato il contratto scaduto dal 2019 e che sia garantito pari trattamento 
economico con gli altri dirigenti di pari fascia". Così Attilio Fratta, presidente del sindacato dei 
presidi Dirigenti Scuola, udito dalle commissioni Bilancio di Camera e Senato, in merito alla legge di 
bilancio 2024. La Legge di Bilancio prevede l'anticipo di vacanza contrattuale per il contratto 2022- 
2024, l'associazione dei dirigenti scolastici ribadisce che la categoria, rispetto a tutti gli altri dirigenti 
della pubblica amministrazione, è in attesa del rinnovo di ben due contratti: il primo del triennio 
2019-2021 e il secondo del triennio 2022- 2024 e chiede l'estensione dell'anticipo di vacanza 
contrattuale al triennio 2019-2022, con la contestuale erogazione dell'anticipo in misura doppia di 
quella prevista. "Nella figura del dirigente scolastico- ricorda Fratta- si uniscono una molteplicità di 
funzioni e di responsabilità che, negli altri settori della pubblica amministrazione, vengono affidati 
ad una pluralità di risorse dirigenziali. Per questi motivi non possiamo ancora attendere un'equità 
retributiva dovuta da ben 22 anni, e, peggio ancora, correre il rischio di tornare indietro rispetto al 
Fondo Unico Nazionale valido solo per il 2023-2024. Ai dirigenti- conclude Fratta- come 
innumerevoli volte abbiamo avuto modo di sottolineare, non sono riconosciute le stesse 
prerogative assicurate agli altri dirigenti di pari fascia della stessa pubblica amministrazione, sia a 
livello economico sia per condizioni di lavoro. Ora basta, è ora di cambiare rotta. Le istituzioni stanno 
approfittando di una categoria di lavoratori seri e responsabili che non fa le barricate. Ma ora la 
misura è colma". (Com/Red/Dire) 12:13 10-11-23 NNNN 
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MANOVRA: DIRIGENTISCUOLA, SANARE INGIUSTIZIA SU RINNOVO CONTRATTO 
 
 
Manovra: Dirigentiscuola, sanare ingiustizia su rinnovo contratto (ANSA) - ROMA, 10 NOV - "Se è 
vero come ritiene la premier Meloni che la scuola è una risorsa strategica fondamentale per l'Italia, 
per il suo futuro e per i suoi giovani siamo qui per chiedere che venga sanata una situazione ingiusta 
che si protrae da anni. I dirigenti scolastici chiedono che venga rinnovato il contratto scaduto dal 
2019 e che sia garantito pari trattamento economico con gli altri dirigenti di pari fascia". Così Attilio 
Fratta, presidente del sindacato dei presidi Dirigenti Scuola, udito dalle commissioni Bilancio di 
Camera e Senato, in merito alla legge di bilancio 2024. "Nella figura del dirigente scolastico- ricorda 
Fratta - si uniscono una molteplicità di funzioni e di responsabilità che, negli altri settori della 
pubblica amministrazione, vengono affidati ad una pluralità di risorse dirigenziali. Per questi motivi 
non possiamo ancora attendere un'equità retributiva dovuta da ben 22 anni, e, peggio ancora, 
correre il rischio di tornare indietro rispetto al Fondo Unico Nazionale valido solo per il 2023-2024". 
"Ai dirigenti - conclude Fratta- come innumerevoli volte abbiamo avuto modo di sottolineare, non 
sono riconosciute le stesse prerogative assicurate agli altri dirigenti di pari fascia della stessa 
pubblica amministrazione, sia a livello economico sia per condizioni di lavoro. Ora basta, è ora di 
cambiare rotta. Le istituzioni stanno approfittando di una categoria di lavoratori seri e responsabili 
che non fa le barricate. Ma ora la misura è colma". (ANSA) 

 
 
 
MANOVRA, DIRIGENTISCUOLA: RINNOVARE CONTRATTO E ADEGUARE STIPENDI 

 
 
Manovra, Dirigentiscuola: rinnovare contratto e adeguare stipendi Manovra, Dirigentiscuola: 
rinnovare contratto e adeguare stipendi Il presidente Fratta in audizione: "Ormai la misura è colma" 
Milano, 10 nov. (askanews) - "Se è vero come ritiene la premier Meloni che la scuola è una risorsa 
strategica fondamentale per l'Italia, per il suo futuro e per i suoi giovani siamo qui per chiedere che 
venga sanata una situazione ingiusta che si protrae da anni. I dirigenti scolastici chiedono che venga 
rinnovato il contratto scaduto dal 2019 e che sia garantito pari trattamento economico con gli altri 
dirigenti di pari fascia". Così Attilio Fratta, presidente del sindacato dei presidi Dirigenti Scuola, udito 
dalle commissioni Bilancio di Camera e Senato, in merito alla legge di bilancio 2024. La Legge di 
Bilancio prevede l'anticipo di vacanza contrattuale per il contratto 2022-2024, l'associazione dei 
dirigenti scolastici ribadisce che la categoria, rispetto a tutti gli altri dirigenti della pubblica 
amministrazione, è in attesa del rinnovo di ben due contratti: il primo del triennio 2019-2021 e il 
secondo del triennio 2022- 2024 e chiede l'estensione dell'anticipo di vacanza contrattuale al 
triennio 2019-2022, con la contestuale erogazione dell'anticipo in misura doppia di quella prevista. 
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"Nella figura del dirigente scolastico - ricorda Fratta - si uniscono una molteplicità di funzioni e di 
responsabilità che, negli altri settori della pubblica amministrazione, vengono affidati ad una 
pluralità di risorse dirigenziali. Per questi motivi non possiamo ancora attendere un'equità 
retributiva dovuta da ben 22 anni, e, peggio ancora, correre il rischio di tornare indietro rispetto al 
Fondo Unico Nazionale valido solo per il 2023-2024. Ai dirigenti - conclude Fratta- come 
innumerevoli volte abbiamo avuto modo di sottolineare, non sono riconosciute le stesse 
prerogative assicurate agli altri dirigenti di pari fascia della stessa pubblica amministrazione, sia a 
livello economico sia per condizioni di lavoro. Ora basta, è ora di cambiare rotta. Le istituzioni stanno 
approfittando di una categoria di lavoratori seri e responsabili che non fa le barricate. Ma ora la 
misura è colma". red-fcz 20231110T124235Z 

 
 
L. BILANCIO: DIRIGENTISCUOLA, SANARE INGIUSTIZIA SU RINNOVO CONTRATTO 

 
 
L. Bilancio: Dirigentiscuola, sanare ingiustizia su rinnovo contratto Roma, 10 nov. (LaPresse) - “Se è 
vero come ritiene la premier Meloni che la scuola è una risorsa strategica fondamentale per l’Italia, 
per il suo futuro e per i suoi giovani siamo qui per chiedere che venga sanata una situazione ingiusta 
che si protrae da anni. I dirigenti scolastici chiedono che venga rinnovato il contratto scaduto dal 
2019 e che sia garantito pari trattamento economico con gli altri dirigenti di pari fascia”. Così Attilio 
Fratta, presidente del sindacato dei presidi Dirigenti Scuola, udito dalle commissioni Bilancio di 
Camera e Senato, in merito alla legge di bilancio 2024.La Legge di Bilancio prevede l'anticipo di 
vacanza contrattuale per il contratto 2022-2024, l'associazione dei dirigenti scolastici ribadisce che 
la categoria, rispetto a tutti gli altri dirigenti della pubblica amministrazione, è in attesa del rinnovo 
di ben due contratti: il primo del triennio 2019-2021 e il secondo del triennio 2022- 2024 e chiede 
l'estensione dell'anticipo di vacanza contrattuale al triennio 2019-2022, con la contestuale 
erogazione dell'anticipo in misura doppia di quella prevista. 
“Nella figura del dirigente scolastico- ricorda Fratta- si uniscono una molteplicità di funzioni e di 

responsabilità che, negli altri settori della pubblica amministrazione, vengono affidati ad una 
pluralità di risorse dirigenziali. Per questi motivi non possiamo ancora attendere un’equità 
retributiva dovuta da ben 22 anni, e, peggio ancora, correre il rischio di tornare indietro rispetto al 
Fondo Unico Nazionale valido solo per il 2023-2024”."Ai dirigenti - conclude Fratta- come 
innumerevoli volte abbiamo avuto modo di sottolineare, non sono riconosciute le stesse 
prerogative assicurate agli altri dirigenti di pari fascia della stessa pubblica amministrazione, sia a 
livello economico sia per condizioni di lavoro. Ora basta, è ora di cambiare rotta”. POL NG01 mad 
101723 NOV 23 
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TESTATE GIORNALISTICHE 

 
1.  La Repubblica 

 
  
https://www.repubblica.it/economia/2023/11/13/news/stipendi_pubblica_amministrazione_
dicembre_tredicesima_una_tantum-420241750/?ref=RHLF-BG-I420227677-P12-S1-T1 

 
2. Il Fatto Quotidiano 

 
12/11/2023 

Pagina 13 

Il Ccnl scaduto dal 2019 

Dirigentiscuola: “Rinnovare i contratti” 

“Chiediamo che venga sanata una situazione ingiusta che si protrae da anni”: così i I dirigenti scolastici, 
attraverso le parole di Attilio Fratta, presidente del sindacato Dirigenti Scuola, chiedono che venga 
rinnovato il contratto scaduto dal 2019 e che sia garantito pari trattamento economico con gli altri dirigenti di 
pari fascia”. Lo ha detto in audizione nelle commissioni Bilancio di Camera e Senato, in merito alla legge di 
bilancio 2024 che prevede l'anticipo di vacanza contrattuale per il contratto 2022-2024: questo perché la 
categoria attende ancora quello del triennio 2019-2021, chiedendo quindi l’erogazione in misura doppia. 
“Non possiamo ancora attendere un’equità retributiva dovuta da ben 22 anni” dice Fratta. 
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